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ZAKON O SPRECAVAN]JU SUKOBA
INTERESA U INSTITUCIJAMA NA NIVOU
BOSNE I HERCEGOVINE

Sluzbeni glasnik BiH broj 18/2024 [od: 15.03.2024.]

DIO PRVI
Clan 1.
(Predmet Zakona)

Zakonom o sprecavanju sukoba interesa u institucijama na nivou Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Zakon) ureduju se posebne obaveze nosilaca javnih funkcija u institucijama na nivou Bosne i
Hercegovine u obavljanju javne funkcije, obaveze podnosenja i sadrzaj izvjestaja o finansijskom stanju
i imovini nosilaca javnih funkcija, nadleznost za provodenje Zakona, osnivanje Komisije za odlucivanje
o sukobu interesa u institucijama na nivou Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Komisija), postupak
pred Komisijom, mjere za povredu Zakona, kao i druga pitanja znacajna za provodenje ovog zakona.

Clan 2.
(Cilj Zakona)

Cilj Zakona je sprecavanje sukoba interesa u obavljanju javne funkcije, sprecavanje privatnih uticaja na
donosenje odluka u obavljanju javne funkcije, jaCanje integriteta, objektivnosti, nezavisnosti,
nepristrasnosti i transparentnosti u obavljanju javne funkcije, prevencija i borba protiv korupcije, te
ja€anje povjerenja gradana u institucije na nivou Bosne i Hercegovine.

Clan 3.
(Upotreba muskog i Zenskog roda)

Rijeci koje su radi preglednosti u Zakonu navedene u jednom rodu bez diskriminacije se odnose i na
muski i na Zenski rod.

Clan 4.
(Definicija)

u smislu ovog zakona:

a) "nosilac javne funkcije u institucijama na nivou Bosne i Hercegovine" (u daljnjem tekstu: nosilac
javne funkcije) jeste izabrano iliimenovano lice, rukovodilac u instituciji na nivou Bosne i Hercegovine,
rukovodilac u pravnom licu koje osniva institucija na nivou Bosne i Hercegovine, rukovodilac u pravhom
licu koje u skladu sa zakonom Bosne i Hercegovine vrsi javna ovlastenja, odnosno djelatnosti od javnog
interesa, kao i rukovodilac ili lice na ciji izbor ili imenovanje saglasnost daju Parlamentarna skupstina
Bosne i Hercegovine, Predsjednistvo Bosne i Hercegovine i Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine,
rukovodilac u instituciji na nivou Bosne i Hercegovine koji je u statusu drzavnog sluzbenika sekretara s
posebnim zadatkom, kao i Sef kabineta, savjetnik izabranog ili imenovanog lica, rukovodioca u
instituciji na nivou Bosne i Hercegovine, rukovodioca u pravnom licu koje osniva institucija na nivou
Bosne i Hercegovine, rukovodioca u pravnom licu koje u skladu sa zakonom Bosne i Hercegovine vrsi

javna ovlastenja, odnosno djelatnosti od javnog interesa, kao i rukovodioca ili lica na diji izbor ili
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imenovanje saglasnost daju Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine, Predsjednistvo Bosne i
Hercegovine i Vijeée ministara Bosne i Hercegovine;

b) "ovlasteno lice" je lice koje je osnivackim aktom ili drugim aktom preduzeda ovlasteno da predstavlja
i zastupa preduzede, kao i preduzetnik, odnosno fizicko lice koje samostalno na trZistu obavlja
djelatnosti radi sticanja dobiti;

c) "bliski srodnik" je bracni drug, vanbracni drug, dijete, majka, otac, usvojilac i usvojenik nosioca javne
funkcije;

d) "povezano lice" je bliski srodnik, srodnik u pravoj liniji, srodnik u pobo¢noj liniji do tre¢eg stepena,
srodnik po tazbini do drugog stepena ili drugo lice koje je s nosiocem javne funkcije u bliskoj
prijateljskoj, politi¢koj, ekonomskoj, poslovnoj vezi;

e) "ulaganje kapitala" je ulaganje novca, stvari i prava u vlasnicku strukturu preduzeca;

f) "finansijski interes" je svaki interes kojim se nosiocu javne funkcije omogucava da primi novac u
vrijednosti veéoj od 1.000 KM godisnje, te svaki vlasnicki interes koji odgovara vrijednosti od najmanje
10.000 KM u nekom privrednom drustvu;

g) "liéni interes" je imovinska i neimovinska korist nosioca javne funkcije i povezanog lica;

h) "poklon" je novac, stvar, pravo i usluga izvrSena bez odgovarajuce naknade i svaka druga korist koja
je data nosiocu javne funkcije ili povezanom licu u vezi s obavljanjem javne funkcije;

i) "privatno preduzece" je svako zakonom registrirano privredno drustvo koje nije javno preduzece;

j) "javna funkcija" je posao izabranog ili imenovanog lica, rukovodioca u instituciji na nivou Bosne i
Hercegovine, rukovodioca u pravnom licu koje osniva institucija na nivou Bosne i Hercegovine,
rukovodioca u pravnom licu koje u skladu sa zakonom Bosne i Hercegovine vrsi javna ovlastenja,
odnosno djelatnosti od javnog interesa, rukovodioca i lica na Ciji izbor ili imenovanje saglasnost daju
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine, PredsjedniStvo Bosne i Hercegovine i Vijece ministara
Bosne i Hercegovine, kao i rukovodioca u instituciji na nivou Bosne i Hercegovine koji je u statusu
drzavnog sluzbenika sekretara s posebnim zadatkom, kao i Sefa kabineta i savjetnika iz tacke a) ovog

¢lana;

k) "organ vlasti" je organ zakonodavne i izvrsne vlasti Bosne i Hercegovine, organ zakonodavne i izvrsne
vlasti Federacije Bosne i Hercegovine, organ zakonodavne i izvrsne vlasti Republike srpske, organ
zakonodavne i izvrsne vlasti Brcko distrikta Bosne i Hercegovine, organ zakonodavne i izvrSne vlasti
kantona u Federaciji Bosne i Hercegovine, gradsko i opcinsko vijece, gradonacelnik i nacelnik opcine u
Federaciji Bosne i Hercegovine, skupsStina grada i opcine, gradonacelnik i nacelnik grada i opcine u
Republici srpskoj;

1) "licna usluga" je svako djelovanje kojim se jedna strana obavezuje da obavi odredeni posao, a da
druga strana za obavljanje tog posla pruzi materijalnu ili nematerijalnu korist ili naknadu, koja ne

proizlazi iz radnog odnosa;

m) "institucija na nivou Bosne i Hercegovine" je svaka institucija na nivou Bosne i Hercegovine
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oshovana Ustavom, zakonom Bosne i Hercegovine i drugim propisima;

n) "javno preduzece" je preduzece osnovano u skladu s propisima kojima je uredeno osnivanje javnih
preduzeéa u Bosni i Hercegovini;

o) "sukob interesa" podrazumijeva situaciju u kojoj nosilac javne funkcije ima privatni interes koji kao
takav utice, moZe uticati ili se stvara utisak da uti¢e na zakonitost, transparentnost, nepristrasnost i
objektivnost u obavljanju javne funkcije.

DIO DRUGI
POGLAVLJE I. OBAVEZE | ODGOVORNOSTI

Clan 5.
(Obaveze i odgovornosti nosilaca javne funkcije)

(1) Nosilac javne funkcije u obavljanju javne funkcije duZan je postupati zakonito, odgovorno,
nepristrasno, savjesno, posteno, ¢asno i efikasno, pridrzavajuéi se principa odgovornosti, postenja,
savjesnosti, otvorenosti i vjerodostojnosti.

(2) Nosilac javne funkcije je licno odgovoran za svoje djelovanje u obavljanju javne funkcije na koju je
imenovan odnosno izabran i odgovoran je organu koji ga je imenovao ili izabrao.

(3) Nosilac javne funkcije ponasa se savjesno i odgovorno, postuje zakonske i druge propise kojima se
ureduju prava, obaveze i odgovornosti u obavljanju javne funkcije.

(4) U obavljanju javne funkcije nosilac javne funkcije mora ¢uvati vlastitu vjerodostojnost i dostojanstvo
povjerene javne funkcije.

(5) U obavljanju javne funkcije nosilac javne funkcije ne smije svoj privatni interes i interes povezanih
lica stavljati iznad javnog interesa.

(6) Nosilac javne funkcije ne smije koristiti javnu funkciju za licnu dobit i dobit lica koje je s njim
povezano.

(7) Nosilac javne  funkcije, kao javno lice, djeluje u interesu gradana.

(8) U obavljanju javne funkcije nosilac javne funkcije obavezan je imovinu, sredstva za rad i finansijska
sredstva koja su mu povjerena koristiti na efikasan nacin i isklju¢ivo u svrhu za koju su namijenjena.

(9) Nosilac javne funkcije za vrijeme obavljanja javne funkcije prima placu i naknadu za funkciju koju
obavlja, u skladu sa zakonskim propisima o placama i naknadama zaposlenih u institucijama Bosne i
Hercegovine i drugim propisima.

Clan 6.
(Nespojivost, obavljanje druge funkcije i drugog posla)
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(1) Nosilac javne funkcije obavlja samo jednu javnu funkciju, osim ako je zakonom i drugim propisom
drugacije propisano.

(2) Odredba iz stava (1) ovog ¢lana odnosi se na zabranu obavljanja druge javne funkcije nosioca javne
funkcije u odnosu na druge nivoe vlasti u Bosni i Hercegovini, kako je definirano zakonima kojima se
ureduje materija na tim nivoima vlasti.

(3) Za vrijeme obavljanja javne funkcije koja podrazumijeva rad s punim radnim vremenom nosilac
javne funkcije ne moze obavljati drugi posao.

(4) lzuzetno od stava (3) ovog ¢lana, nosilac javne funkcije moZe se baviti nauc¢nim, nastavnim,
kulturnim, umjetnic¢kim i sportskim radom i sticati prihode od autorskih, patentnih prava, intelektualne
i industrijske svojine ako bavljenje ovim djelatnostima ne dovodi do sukoba interesa.

(5) Clanstvo nosioca javne funkcije u upravnom odboru, nadzornom odboru, skupstini, upravi ili
menadZmentu, ili u svojstvu ovlastenog lica u javhom preduzecu, nespojivo je s obavljanjem javne
funkcije.

(6) Clanstvo nosioca javne funkcije u stalnom ili povremenom radnom tijelu, komisiji koju osniva
institucija na nivou Bosne i Hercegovine ne smatra se obavljanjem dvije ili vise javnih funkcija.

Clan 7.
(Nespojivosti u odnosu na privatna preduzeca)

(1) Nosilac javne funkcije za vrijeme obavljanja javne funkcije ne moze biti ¢lan skupstine, nadzornog
odbora, uprave ili menadZmenta, biti u svojstvu ovlastenog lica niti imati bilo kakav finansijski interes,
Sto ukljucuje i pruzanje licnih usluga, u bilo kojem privatnom preduzecu kojem je organ vlasti davao
bilo kakve podsticaje i olaksice, ukljucujuci i kreditna sredstva, u iznosu veéem od 10.000 KM na
godiSnjem nivou.

(2) Nosilac javne funkcije ne moZze biti ¢lan skupstine, nadzornog odbora, uprave ili menadZmenta, biti
u svojstvu ovlastenog lica ili imati finansijski interes, $to uklju€uje i pruzanje li¢nih usluga, u bilo kojem
privatnom preduzecu koje sklapa ugovore ili na drugi nacin posluje sa institucijama i organima koji se
finansiraju iz budZeta na bilo kojem nivou u Bosni i Hercegovini. Ova odredba primjenjuje se na privatna
preduzeca koja su sklopila ugovor ili posluju sa institucijama i organima koji se finansiraju iz budzZeta u
iznosu veéem od 10.000 KM na godiSnjem nivou.

(3) Nosiocem javne funkcije iz st. (1) i (2) ovog ¢lana ne smatra se ¢lan skupstine privrednog drustva
koji je vlasnik manje od 1% kapitala.

Clan 8.
(DuZznost nosioca javne funkcije na podnoSenje ostavke)

(1) Nosilac javne funkcije duzan je podnijeti ostavku na svaku od nespojivih i nedozvoljenih funkcija i
poslova najkasnije u roku od osam dana nakon preuzimanja javne funkcije.

(2) Ako Komisija utvrdi da nosilac javne funkcije obavlja drugu funkciju i provodi aktivnosti suprotno
odredbama ¢l. 6. i 7. ovog zakona, nalozZit ¢e nosiocu javne funkcije da prestane s obavljanjem druge
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funkcije ili aktivnosti u roku od 15 dana od dana prijema odluke Komisije.

(3) Ako nosilac javne funkcije ne postupi po odluci Komisije iz stava (2) ovog ¢lana, Komisija ¢e u roku
od 15 dana pokrenuti postupak za utvrdivanje povrede odredbi ovog zakona.

POGLAVLJE Il. ZABRANA

Clan 9.
(Zabrana djelovanja nosioca javne funkcije u slu¢aju moguéeg sukoba interesa)

(1) Nosilac javne funkcije duzan je odmah po saznanju o moguéem sukobu interesa pisanim putem
obavijestiti Komisiju o nastaloj situaciji.

(2) Nosiocu javne funkcije zabranjeno je preduzimanje bilo koje sluzbene radnje, ucestvovanje u
raspravi, glasanju ili odlucivanju o pitanju koje je u vezi s licnim i finansijskim interesom njega ili
povezanog lica.

(3) Zabrana iz stava (2) ovog ¢lana ne odnosi se na raspravljanje i glasanje o zakonima i drugim opéim
pravnim aktima.

Clan 10.
(DuZnost nosioca javne funkcije u slu¢aju moguceg sukoba interesa)

(1) Komisija je duzna dostaviti obrazloZzeno misljenje nosiocu javne funkcije na pisano obavjestenje iz
¢lana 9. stav (1) ovog zakona u roku od osam dana od dana dostavljanja obavjestenja.

(2) Ako Komisija, po pisanom obavjestenju nosioca javne funkcije, u misljenju konstatira postojanje
sukoba interesa iz ovog zakona, nosilac javne funkcije duzan je konkretan posao ustupiti drugom
zakonom ovlastenom licu, a ako nema zakonom ovlastenog lica, odluku ée donijeti neposredno
nadredeni nosiocu javne funkcije.

Clan 11.
(Poslovi nosioca javne funkcije u nevladinim, neprofitnim organizacijama)

(1) Za vrijeme obavljanja javne funkcije nosilac javne funkcije ne moze obavljati duznost ovlastenog
lica u udruzenju i fondaciji osnovanim u skladu sa zakonima o udruZenjima i fondacijama, a koji se
finansiraju iz budZeta bilo kojeg nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini, u iznosu ve¢em od 20.000 KM
godisnje, odnosno u iznosu ve¢em od 70.000 KM godisnje u udruZenju i fondaciji iz oblasti sporta.

(2) Izuzetno od stava (1) ovog ¢lana, nosilac javne funkcije moZe obavljati izvrsnu funkciju u
udruzenju i fondaciji, koje se ne finansiraju iz budZeta bilo kojeg nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini.

(3) Nosilac javne funkcije koji je ¢lan, predsjednik, direktor ili ¢lan organa upravljanja i nadzornog
organa udruZenja i fondacije, osnovanih u skladu sa zakonima o udruZenjima i fondacijama, ne moze
primati naknadu za rad u organu te organizacije, izuzev naknade putnih i opravdanih materijalnih
troskova.
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Clan 12.
(Angazman bliskog srodnika)

Do sukoba interesa nosioca javne funkcije dovodi i angazman bliskog srodnika u situaciji definiranoj
¢l. 6,7.i11. ovog zakona.

Clan 13.
(Ogranicenja nakon prestanka javne funkcije)

U periodu od jedne godine od prestanka javne funkcije nosilac javne funkcije ne moze:

a) u instituciji na nivou Bosne i Hercegovine u kojoj je obavljao javnu funkciju nastupati kao
predstavnik, punomoénik pravnog lica ili preduzetnik organizacije koja s tom institucijom imaili
uspostavlja ugovorni odnosno poslovni odnos;

b) obavljati poslove upravljanja ili revizije u pravnom licu u kojem su duZnosti nosioca javne funkcije
bile povezane sa supervizorskim ili kontrolnim poslovima;

¢) stupiti u ugovorni odnos ili drugi oblik poslovne saradnje sa institucijom na nivou Bosne i
Hercegovine u kojoj je nosilac javne funkcije obavljao javnu funkciju;

d) zasnovati radni odnos, uspostaviti poslovnu saradnju s pravnim licem, preduzetnikom ili drugom
organizacijom koja ostvaruje korist na osnovu odluke institucije na nivou Bosne i Hercegovine u kojoj
je nosilac javne funkcije obavljao funkciju;

e) zastupati pravno ili fizicko lice pred institucijom na nivou Bosne i Hercegovine u kojoj je nosilac
javne funkcije za vrijeme obavljanja javne funkcije u¢estvovao u donosenju odluke;

f) upotrijebiti povjerljivu ili drugu povlastenu informaciju i obavjestenje do kojih je nosilac javne

funkcije doSao u obavljanju javne funkcije, radi sticanja koristi za sebe ili drugog ili radi nanosSenja
Stete drugom, osim ako su ta saznanja i obavjestenja dostupna javnosti.

Clan 14.
(Zabranjena aktivnost nosioca javne funkcije)

Nosiocu javne funkcije u institucijama na nivou Bosne i Hercegovine zabranjeno je:

a) primiti ili zahtijevati poklon ili drugu korist ili obeéanje poklona ili druge koristi radi obavljanja
javne funkcije;

b) primiti dodatnu naknadu za obavljanje poslova u sklopu obavljanja javne funkcije;

c) traziti, prihvatiti ili primiti poklon ili uslugu radi glasanja o bilo kojem pitanju ili uticati na odluku
nekog organaiili lica;

d) obedati i pogodovati zaposlenju ili nekom drugom pravu u zamjenu za poklon ili obec¢anje poklona;

e) odbiti uvid u svoje finansijsko stanje prilikom provjere podataka navedenih u izvjestaju o
finansijskom stanju i imovini iz ¢lana 16. ovog zakona;
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f) uticati na dobivanje posla ili ugovora o javnim nabavkama, odnosno uticati na angazman pravnog ili
fizickog lica od institucije na nivou Bosne i Hercegovine u kojoj obavlja javnu funkciju ili drugog
pravnog lica, koristedi uticaj javne funkcije s ciljem sticanja materijalne ili nematerijalne koristi za
sebe, povezano lice ili bilo koje drugo lice;

g) koristiti povjerljive ili druge povlastene informacije o radu drZavnih organa radi licne koristi ili
koristi povezanog lica i

h) koristiti poloZaj nosioca javne funkcije kako bi uticao na zakonodavne, izvrsne ili sudske vlasti te
tako postigao li¢ni ili finansijski interes, povlasticu, pravo ili sklopio pravni posao za sebe ili povezano
lice.

Clan 15.
(Primanje poklona)

(1) Poklon se definira u skladu s ¢lanom 4. tacka h) ovog zakona, s tim da vrijednost poklona
predstavlja njegovu trzisSnu vrijednost.

(2) Poklon u vrijednosti do 300 KM nosilac javne funkcije moZe zadrzati i ne treba ga prijaviti.

(3) Poklonom, u smislu stava (2) ovog ¢lana, smatra se i viSe poklona dobivenih od istog lica u toku
jedne godine. Ako nosilac javne funkcije dobije vise poklona od istog lica u toku jedne godine, njihova
ukupna vrijednost ne moze preéi iznos od 300 KM.

(4) Poklon vrijednosti iznad 300 KM nosilac javne funkcije ne moZe zadrzati i obavezan ga je u roku od
tri dana od dana prijema prijaviti i predati instituciji na nivou Bosne i Hercegovine koja ga je izabrala
iliimenovala i u ¢ije ime obavlja povjerenu javnu funkciju.

(5) Informaciju o predatom poklonu institucija na nivou Bosne i Hercegovine duzna je dostaviti
Komisiji u roku od 15 dana od dana prijema poklona.

(6) Nosilac javne funkcije ne moze primiti novac, cek ili drugi vrijednosni papir bez obzira na iznos.

(7) U sluéaju sumnje u vrijednost poklona, nosilac javne funkcije duZan je obratiti se upitom Komisiji u
roku od tri dana od dana prijema poklona.

(8) Primanjem poklona, u skladu s odredbama ovog zakona, smatra se i primanje poklona od treéeg
lica u korist nosioca javne funkcije.

(9) Komisija ¢e donijeti pravilnik kojim ¢e propisati postupak, nacin evidentiranja, predaju i cuvanje
primljenih poklona na nivou institucija Bosne i Hercegovine.

(10) Komisija je duzna u roku od 90 dana od dana primjene ovog zakona uspostaviti centralni registar
poklona nosilaca javnih funkcija u institucijama na nivou Bosne i Hercegovine, primljenih za vrijeme
obavljanja javne funkcije.
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(11) Centralni registar poklona nosilaca javnih funkcija u institucijama na nivou Bosne i Hercegovine
bit ée dostupan na sluzbenoj veb stranici Komisije.

POGLAVLJE III. IZVJESTAJ O FINANSIJSKOM STANJU I IMOVINI

Clan 16.
(DuzZnost podnoSenja izvjeStaja o finansijskom stanju i imovini nosioca javne funkcije)

(1) Nosilac javne funkcije duzan je Komisiji u roku od 30 dana od dana stupanja na javnu funkciju
podnijeti izvjestaj o finansijskom stanju i imovini (u daljnjem tekstu: izvjestaj), za sebe i bliske
srodnike, u skladu sa stanjem na dan izbora ili imenovanja.

(2) lzvjestaj sadrzi licne podatke nosioca javne funkcije i njegovih bliskih srodnika, ukljucujuci JMB,
podatke o funkciji koju nosilac javne funkcije obavlja te podatke o:

a) pravu vlasnistva nad nepokretnim stvarima u zemlji i inozemstvu;

b) pravu vlasnistva nad pokretnim stvarima koje podlijezu registriranju kod nadleznih organa u zemlji
i inozemstvu;

c) pravu vlasnistva nad drugim pokretnim stvarima pojedinacne vrijednosti ve¢e od 5.000 KM
(dragocjenosti, zbirke, umjetnine, predmeti i sl);

d) depozitima u bankama i drugim finansijskim organizacijama u zemlji i inozemstvu;

e) dionicama i udjelima u pravnom licu i drugim vrijednosnim papirima;

f) pravima na osnovu autorskih, patentnih i slicnih prava intelektualnog vlasnistva;

g) dugovima (glavnica, kamata i rok otplate);

h) izvoru i visini neto prihoda od obavljanja javne funkcije;

i) potrazivanjima (glavnica, kamata);

j) izvoru i visini drugih neto prihoda;

k) drugim poslovima i djelatnostima koje obavlja u skladu sa zakonom;

1) ¢lanstvu u organima nevladinih, neprofitnih organizacija te

m) druge podatke i dokaze koje nosilac javne funkcije smatra bitnim za primjenu ovog zakona.

(3) Nosilac javne funkcije duzan je u izvjestaju navesti tacne i potpune podatke, u skladu s trziSnom
vrijednosti imovine iz stava (2) ovog ¢lana, na dan podnosenja izvjestaja.

(4) Nosilac javne funkcije duzan je Komisiji za vrijeme obavljanja javne funkcije podnijeti:
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a) izvjestaj jednom u toku godine, a najkasnije do 31. marta tekuce godine za prethodnu godinu;

b) aZuriran izvjestaj na zahtjev Komisije u sluc¢aju pokretanja postupka za utvrdivanje povrede
odredbi ovog zakona, u roku od 30 dana od dana prijema zahtjeva.

(5) Nosilac javne funkcije duzan je u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja javne funkcije
Komisiji dostaviti obavjeStenje o prestanku obavljanja javne funkcije i izvjestaj podnijeti godinu dana
nakon prestanka obavljanja javne funkcije.

(6) Komisija ¢e donijeti pravilnik kojim se ureduju nacin podnosenja i izgled obrasca za podnosenje
izvjestaja iz st. (2) i (4) ovog Clana.

(7) Komisija je duzna u roku od 90 dana od dana primjene ovog zakona uspostaviti i voditi Javni
registar imovine nosilaca javnih funkcija u institucijama na nivou Bosne i Hercegovine, u koji ¢e
evidentirati izvjestaje nosilaca javnih funkcija.

(8) Podaci iz Javnog registra imovine nosilaca javnih funkcija u institucijama na nivou Bosne i
Hercegovine bit ¢e objavljeni na sluzbenoj veb stranici Komisije. S ciljem sprecavanja zloupotrebe,
liéni podaci nosilaca javne funkcije, njihovih bliskih srodnika i povezanih lica Stite se u skladu s
vazedéim propisima o zastiti licnih podataka.

(9) Ako nosiocu javne funkcije nisu dostupni podaci o imovini i prihodima bliskih srodnika iz stava (1)
ovog ¢lana ili se smatraju poslovnom tajnom kod odredenog poslodavca, nosilac javne funkcije duzan
je Komisiji dostaviti izjavu na navedene okolnosti koja je ovjerena kod nadleZznog organa uprave.

Clan 17.
(Provjera podataka iz izvjeStaja)

(1) Komisija provjerava tacnost i potpunost podataka iz izvjestaja nosioca javne funkcije.

(2) Postupak prikupljanja i provjere podataka Komisija ¢e propisati Pravilnikom o prikupljanju i
postupku provjere podataka iz izvjestaja o finansijskom stanju i imovini nosilaca javnih funkcija.

(3) Institucije, organi i pravna lica saradivat ¢e s Komisijom prilikom dostavljanja podataka o imovini i
prihodima nosilaca javnih funkcija, institucijama ciji je rad reguliran zakonima o bankama, te c¢e
potvrditi da li stanje racuna koje je navedeno za odredeni datum odgovara stvarnom stanju ra¢una
na taj datum, kao i da li lica obuhvacena izjavom imaju neprijavljen racun ili drugi finansijski proizvod

kod te institucije.
(4) Postupak provjere podataka iz izvjeStaja zatvoren je za javnost do donosenja pravosnazne odluke.

POGLAVLIJE IV. KOMISIJA ZA ODLUCIVANJE O SUKOBU INTERESA U
INSTITUCIJAMA NA NIVOU BOSNE | HERCEGOVINE

Clan 18.
(Osnivanje Komisije)
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(1) Za provodenje ovog zakona osniva se Komisija za odlucivanje o sukobu interesa u institucijama na
nivou Bosne i Hercegovine, sa sjedistem u Istocnom Sarajevu.

(2) Komisija je stalno i nezavisno tijelo koje je uspostavila Parlamentarna skupstina Bosne i
Hercegovine i koje obavlja poslove iz svog djelokruga i nadleznosti propisanih ovim zakonom.

(3) Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije (u daljnjem tekstu: Agencija)
osigurava obavljanje stru¢nih, administrativnih i materijalno finansijskih poslova za potrebe Komisije
te druge neophodne organizacione i tehnicke uslove za rad Komisije.

(4) Komisija ima sedam ¢lanova koje imenuje Parlamentarna skupétina Bosne i Hercegovine. Clanovi
Komisije imenuju se na osnovu kompetencija, ugleda i stru¢nosti. U postupku imenovanja
Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine osigurava da sastav Komisije odrazava jednaku
zastupljenost Bosnjaka, Hrvata i Srba, kao konstitutivnih naroda, uz osiguranje jednog ¢lana ostalih, u
skladu sa Ustavom Bosne i Hercegovine.

(5) Za c¢lana Komisije ne moZe biti imenovano lice koje je nosilac javne funkcije.

(6) Clanovi Komisije imenuju se na nacin i u postupku utvrdenom odredbama Zakona o ministarskim
imenovanjima, imenovanjima Vije¢a ministara i drugim imenovanjima Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 7/03).

Clan 19.
(Postupak izbora i mandat ¢lanova Komisije)

(1) Clanovi Komisije biraju se na osnovu javnog oglasa.

(2) Postupak oglasavanja i utvrdivanja prijedloga kandidata provodi Zajednicka komisija za
administrativne poslove Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine.

(3) Odluka o listi uspjesnih kandidata donosi se dvotre¢inskom vecinom glasova ¢lanova Zajednicke
komisije za administrativne poslove Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine koji su prisutni na
sjednici i glasaju.

(4) U slucaju da nije mogucde postici veéinu propisanu stavom (3) ovog ¢lana, odluka o listi uspjesnih
kandidata donosi se vecinim glasova ¢lanova Zajednicke komisije za administrativne poslove
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine koji su prisutni na sjednici i glasaju, uz nastojanje da
najmanje jedan glas bude iz reda ¢lanova koji su iz opozicije.

(5) Clanovi Komisije imenuju se na mandat od pet godina i on se ne moZe obnoviti.

(6) Mandat ¢lanova Komisije pocinje stupanjem na snagu akta o imenovanju.

(7) Mandat ¢lanova Komisije kraéi od dvije godine i Sest mjeseci ne smatra se mandatom u smislu
stava (5) ovog ¢lana.

Clan 20.
(DuZznosti ¢lanova Komisije)
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(1) Nakon imenovanja, ¢lan Komisije duzan je podnijeti i javno objaviti na sluzbenoj veb stranici
Komisije izvjestaj o finansijskom stanju i imovini, u skladu s ¢lanom 16. ovog zakona.

(2) Clanovi Komisije obavljaju poslove iz svog djelokruga i imaju nadleznosti propisane ovim
zakonom.

(3) Zabranjen je svaki oblik uticaja na rad Komisije koji bi mogao ugroziti samostalnost i nezavisnost u
donosenju odluka Komisije.

Clan 21.
(Sredstva za rad i pecat Komisije)

(1) Sredstva za rad Komisije osiguravaju se u budZetu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih
obaveza Bosne i Hercegovine, na poziciji Agencije.

(2) Komsija ima svoj pecat, u skladu s odredbama propisa o pecatu institucija Bosne i Hercegovine.

Clan 22.
(Nacdin rada i odluc¢ivanja Komisije)

(1) Komisija donosi odluke na sjednicama Komisije.

(2) Komisija je duzna odrzati najmanje jednu sjednicu mjesecno.

(3) Kvorum za rad Komisije Cini pet ¢lanova Komisije.

(4) Komisija odlucuje ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova Komisije.

(5) Odluku o inicijativi za razrjeSenje duznosti i pozivu za podnosenje ostavke Komisija donosi
konsenzusom, a ako ne postigne konsenzus, Komisija donosi odluku dvotre¢inskom ve¢inom glasova
od ukupnog broja ¢lanova Komisije.

(6) Konacna odluka Komisije mora biti objavljena na veb stranici Komisije, ako ovim zakonom nije
drugacije propisano

(7) Ako ¢lan Komisije neopravdano izostane dva puta sa sjednice Komisije, Parlamentarna skupstina
Bosne i Hercegovine ¢e u roku od 30 dana pokrenuti postupak za njegovo razrjeSenje, i u roku od 60
dana imenovati novog ¢lana.

(8) Predsjedavajuci Komisije duzan je u roku od tri dana, od drugog neopravdanog izostanka ¢lana
Komisije sa sjednice, izvijestiti Zajedni¢ku komisiju za administrativne poslove Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine radi pokretanja postupka razrjeSenja i izbora novog ¢lana Komisije, u
skladu s ¢lanom 19. ovog zakona.

Clan 23.
(Nadleznost Komisije)

(1) Komisija djeluje na osnovu Zakona i drugih propisa kako bi osigurala odgovornost i
vjerodostojnost obavljanja javne funkcije, s ciljem zastite integriteta javne funkcije.
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(2) Komisija je duzna da nepristrasno, odgovorno i objektivno provodi postupak za utvrdivanje
postojanja sukoba interesa u konkretnom djelovaniju ili situaciji i da izrice sankcije, u skladu s
odredbama ovog zakona.

(3) Komisija ¢e usvojiti poslovnik kojim ée detaljnije urediti nacin rada, sazivanje sjednica Komisije,
kao i druga pitanja znac¢ajna za rad Komisije.

(4) Komisija uspostavlja, aZzurira i provjerava Registar nosilaca javnih funkcija (u daljnjem tekstu:
Registar) i njihove imovine.

(5) Komisija donosi pravilnik o nacinu vodenja Registra, kojim ¢e propisati pravila o vodenju Registra,
obrasce, kao i urediti druga pitanja neophodna za funkcioniranje Registra.

(6) Komisija donosi pravilnik o na¢inu vodenja postupka odlucivanja o sukobu interesa u institucijama
na nivou Bosne i Hercegovine i nacinu dostavljanja odluka.

(7) Komisija donosi odluku o tome da li neko djelovanje ili situacija nosioca javne funkcije predstavlja
povredu ovog zakona i izrie sankcije u skladu s odredbama ovog zakona, odnosno donosi odluku o
tome da li neko djelovanje ili situacija ne predstavlja sukob interesa.

(8) S ciljem primjene odredbi ovog zakona, Komisija daje obavjesStenja ili odgovore na upite po
zahtjevu stranke. Rok za dostavljanje obavjestenja ili odgovora na upite nosioca javne funkcije il
drugih zainteresiranih lica je 15 dana od dana prijema zahtjeva.

(9) Komisija provodi obuke, prezentacije i informira nosioce javnih funkcija o njihovim pravima i
obavezama znacajnim za sprecavanje sukoba interesa i podnosenju izvjestaja o finansijskom stanju i

imovini, te na druge nacine promovira vrijednosti ovog zakona.

POGLAVLJE V. IZBOR KOMISIJE

Clan 24.
(Uslovi za izbor ¢lana Komisije)

Kandidat za ¢lana Komisije mora ispunjavati sljedece uslove:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine. Svi drZavljani Federacije Bosne i Hercegovine i Republike
srpske su i drZavljani Bosne i Hercegovine;

b) da ima prebivaliste u Bosni i Hercegovini, u skladu sa zakonom;

c) da je pravne ili druge struke, VSS VII. stepen strucne spreme ili visoko obrazovanje prvog, drugog
ili treceg ciklusa bolonjskog sistema obrazovanja vrednovanog s najmanje 240 ECTS bodova;

d) da ima najmanje deset godina radnog iskustva u struci;

e) da je iz reda strucnih radnika, osoba visokih moralnih kvaliteta, poznata i priznata po
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djelotvornosti, stru€nosti i profesionalnoj nepristrasnosti;
f) da nije osudivan za krivicno djelo i da se protiv njega ne vodi krivicni postupak;

g) da nije ¢lan politicke stranke i da nije bio ¢lan politicke stranke pet godina prije kandidature za
¢lana Komisije;

h) da pet godina prije kandidiranja za ¢lana Komisije nije obavljao funkciju poslanika, delegata, ¢lana

Vijec¢a ministara Bosne i Hercegovine, ¢lana vlade na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini,
odbornika ili vijeénika, gradonacelnika i nacelnika op¢ine.

Clan 25.
(Izbor i ovlastenje predsjedavajuéeg Komisije)

(1) Predsjedavajuci Komisije bira se izmedu ¢lanova Komisije po sistemu rotacije, redoslijedom
navedenim aktom o imenovanju Komisije, u trajanju od osam mjeseci.

(2) Predsjedavajuci Komisije saziva i predsjedava sjednicama Komisije, potpisuje akte donesene na
sjednicama Komisije, brine o pravilnom i efikasnom provodenju Zakona, te obavlja druge poslove

utvrdene Zakonom i Poslovnikom Komisije.

(3) U slucaju da je predsjedavajuci Komisije sprije¢en da predsjedava sjednicom Komisije ili je
odsutan, zamjenjuje ga ¢lan Komisije kojeg on ovlasti u pisanoj formi.

(4) Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine bira prvog predsjedavaju¢eg Komisije u
mandatnom periodu Komisije.

(5) Predsjedavajuci Komisije zaduZzuje ¢lanove Komisije za odredene oblasti rada iz nadleznosti
Komisije.

Clan 26.
(Prestanak duZznosti ¢lanu Komisije)

(1) Clanu Komisije duznost prestaje prije isteka mandata u slu¢aju smrti i u slu¢aju razrje$enja
duZnosti.

(2) Clan Komisije bit ¢e razrije$en duznosti:

a) na li¢ni zahtjev;

b) u slucaju gubitka poslovne sposobnosti;

c) ako prestanu postojati uslovi za izbor iz ¢lana 24. ovog zakona;
d) ako prekrsi odredbe ovog zakona;

e) ako neopravdano izostane dva puta sa sjednice Komisije.
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(3) Odluku o razrjeSenju duznosti ¢lana Komisije donosi Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine
na prijedlog Zajednicke komisije za administrativne poslove Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine.

(4) Ako clan Komisije, na licni zahtjev, zatrazi da bude razrijeSen duznosti, a Parlamentarna skupstina
Bosne i Hercegovine ne donese odluku o zahtjevu u roku od tri mjeseca od dana podnosenja
zahtjeva, ¢lanu Komisije duznost prestaje po sili zakona, istekom tri mjeseca od dana podnosenja
zahtjeva.

(5) U roku od 30 dana od dana prestanka duznosti ¢lanu Komisije Zajednicka komisija za
administrativne poslove Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine pokrenut ¢e postupak za
oglasavanje i utvrdivanje prijedloga kandidata novog ¢lana Komisije za preostali dio mandata
Komisije iz ¢lana 19. stav (5) ovog zakona.

Clan 27.
(Izbor novog ¢lana Komisije)

(1) U slucaju prestanka funkcije predsjedavaju¢eg Komisije, duznost preuzima naredni ¢lan Komisije,
prema redoslijedu rotacije iz ¢lana 25. stav (1) ovog zakona.

(2) U roku od 30 dana od dana prestanka duznosti ¢clana Komisije, Zajednic¢ka komisija za
administrativne poslove Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine duzna je pokrenuti postupak
za izbor novog ¢lana Komisije.

(3) Sest mjeseci prije isteka mandata ¢lanova Komisije Zajedni¢ka komisija za administrativne poslove
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine duZna je pokrenuti postupak za izbor novih ¢lanova
Komisije.

(4) Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine ¢e prije imenovanja novih ¢lanova Komisije donijeti
rjeSenje o razrjeSenju ranijih ¢lanova Komisije, ¢im se steknu uslovi za razrjesenje.

(5) Ako Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine ne donese rjeSenje o razrjeSenju iz stava (4)
ovog ¢lana, ranijim ¢lanovima Komisije po sili zakona prestaje mandat, i to danom stupanja na snagu
rieSenja o imenovanju novih ¢lanova Komisije.

Clan 28.
(Naknada za rad ¢lanu Komisije)

Clan Komisije ima pravo na mjeseénu naknadu za rad u Komisiji, u skladu s ¢lanom 7. stav (1) Zakona
o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12,42/12,50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16, 72/17, 25/18, 32/20, 65/22 i
59/22).

POGLAVLIJE VI. STRUCNI, ADMINISTRATIVNI I TEHNICKI POSLOVI

Clan 29.
(Odsjek Komisije)
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(1) Za obavljanje stru¢nih poslova iz nadleznosti Komisije zaduZuje se Odsjek Komisije za odlucivanje
o sukobu interesa (u daljnjem tekstu: Odsjek Komisije) u Agenciji.

(2) Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji Agencije ureduju se unutrasnja organizacija i nacin rada
Odsjeka Komisije, radna mjesta i opis poslova, broj drzavnih sluzbenika i zaposlenika, te opdi i
posebni uslovi potrebni za raspored na radna mjesta.

(3) Na zaposlene u Odsjeku Komisije primjenjuju se propisi koji se odnose na drzavne sluzbenike i
zaposlenike.

Clan 30.
(Administrativni i tehnicki poslovi Komisije)

Odsjek Komisije obavlja administrativne i tehnicke poslove za potrebe rada Komisije.

POGLAVLJE VII. POSTUPAK

Clan 31.
(Postupak pred Komisijom)

(1) Komisija moZe pokrenuti postupak za utvrdivanje povrede ovog zakona i izreci sankcije:
a) po sluzbenoj duznosti;

b) na zahtjev nosioca javne funkcije;

c) na zahtjev neposredno pretpostavljenog nosiocu javne funkcije;

d) na osnovu prijave o sukobu interesa.

(2) Komisija moze pokrenuti postupak po sluzbenoj duznosti povodom vjerodostojne prijave i
oshovane sumnje o mogucoj povredi odredbi ovog zakona.

(3) Podnosiocu prijave iz stava (2) ovog ¢lana garantira se zastita anonimnosti, osim ako podnosilac
prijave izri¢ito zatraZi da ti podaci budu dostupni nosiocu javne funkcije na kojeg se prijava odnosi.

(4) Komisija obavezno pokrecée postupak iz svoje nadleznosti na li¢ni zahtjev nosioca javne funkcije.

(5) Ako nosilac javne funkcije sumnja u moguce postojanje sukoba interesa, moze Komisiji uputiti
pisani zahtjev i traziti da Komisija u roku od osam dana izda savjetodavno misljenje, koje se ne
objavljuje. Savjetodavno misljenje ukljucuje i preporuke za preduzimanje mjera za eventualno
uklanjanje sukoba interesa. U slucaju da se utvrdi postojanje sukoba interesa, Komisija ¢e nosiocu
javne funkcije odrediti rok za preduzimanje mjera i otklanjanje uzroka sukoba interesa, ako je to
moguce. Ako nosilac javne funkcije ne otkloni uzroke postojanja sukoba interesa ili ako ih nije
moguce otkloniti, Komisija ¢e pokrenuti postupak u skladu sa stavom (1) tacka a) ovog ¢lana.

(6) Komisija je duzna provesti postupak iz stava (1) ovog ¢lana u roku od Sest mjeseci, dok je rok za
pokretanje postupka u odnosu na navodno pocinjenje povrede odredbi ovog zakona Cetiri godine.
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(7) Komisija je duZna obavijestiti nosioca javne funkcije o pokretanju postupka iz stava (1) ovog clana,
u roku od osam dana.

(8) Komisija moZe pozvati nosioca javne funkcije, povezano lice, kao i lice na osnovu Cije prijave je
pokrenut postupak radi pribavljanja informacija i zatraZziti dostavljanje potrebnih podataka, s ciljem
odludivanja o postojanju sukoba interesa.

(9) Komisija ¢e od nosioca javne funkcije, protiv kojeg je pokrenut postupak iz stava (1) ovog ¢lana,
zatraziti da dostavi pisano izjaSnjenje, u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za dostavljanje
pisanog izjasnjenja.

(10) Ako nosilac javne funkcije ne dostavi pisano izjasnjenje, Komisija ¢e nastaviti postupak u skladu s
ovim zakonom.

(11) Komisija ¢e primjenom odredbi ovog zakona, Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 29/02, 12/04, 88/07, 93/09, 41/13, 53/16) i podzakonskih akata Komisije u postupku utvrditi
¢injenice i dokaze o sukobu interesa, odnosno o nepostojanju sukoba interesa nosioca javne funkcije.

(12) Postupak pred Komisijom je javan, osim postupka glasanja, ili kada je zakonom drugacije
propisano.

(13) Komisija je duzna donijeti odluku najkasnije u roku od 30 dana od dana okoncanja postupka
prikupljanja ¢injenica i utvrdivanja dokaza.

(14) U slucaju postojanja osnova sumnje da je nosilac javne funkcije ucinio kriviéno djelo, Komisija ¢e
obavijestiti nadlezno tuzilastvo u roku od osam dana od dana saznanja.

Clan 32.
(Sukob interesa ¢lana Komisije)

(1) Clan Komisije kao nosilac javne funkcije duZan je da se pridrzava odredbi ovog zakona s ciljem
sprecavanja sukoba interesa u obavljanju javne funkcije.

(2) O sukobu interesa ¢lana Komisije za odlucivanje o sukobu interesa u institucijama na nivou Bosne
i Hercegovine odlucuje Zajednicka komisija za administrativne poslove Parlamentarne skupstine
Bosne i Hercegovine, uz stru¢nu pomoc¢ koju im pruza Odsjek Komisije.

Clan 33.
(Primjena Zakona o upravnhom postupku)

Na sva pitanja kojima se ureduje vodenje postupka, a koja nisu uredena ovim zakonom, primjenjuje
se Zakon o upravnom postupku.

Clan 34.
(Konacnost)

(1) Odluke Komisije su kona¢ne i protiv njih nije dopustena Zalba, ali se moZe pokrenuti upravni spor
pred Sudom Bosne i Hercegovine.
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(2) Tuzba odgada izvrsenje odluke Komisije.

(3) Postupak pred Sudom Bosne i Hercegovine smatra se hitnim i Sud mora donijeti odluku po tuzbi u
roku od 90 dana.

POGLAVLJE VIII. MJERE

Clan 35.
(Mjere za povrede Zakona)

(1) Mjere koje Komisija moZe izreéi nosiocu javne funkcije za povrede ovog zakona su:
a) opomena;

b) nov¢ana kazna u iznosu od 1.000 KM do 20.000 KM;

c) inicijativa za razrjeSenje duZnosti i

d) poziv za podnosenje ostavke.

(2) Opomena je pisano upozorenje za povredu odredbi ovog zakona koju Komisija izri¢e nosiocu javne
funkcije ako postupanje, odgovornost i prouzrokovana posljedica nisu uticali na interes gradana niti
na obavljanje javne funkcije, te ako povreda nije takve prirode da se nosiocu javne funkcije izrekne
sankcija iz stava 1) tac. b), ¢) i d) ovog ¢lana.

(3) Novcanu kaznu u iznosu od 1.000 KM Komisija izrice za povredu odredbi iz ¢lana 8. stav (1), ¢lana
9. stav (2), ¢lana 15. st. (4), (5) i (7) i ¢lana 16. st. (1), (4) i (5) ovog zakona.

(4) Novcanu kaznu u iznosu od 2.000 KM do 10.000 KM Komisija izrice za povredu odredbi iz ¢lana 8.
stav (2) i ¢lana 17. stav (4) ovog zakona, te u slucaju kada nosilac javne funkcije ili odgovorno lice ni
nakon izricanja sankcije iz stava (3) ovog ¢lana ne postupi po odluci Komisije u ostavljenom roku.

(5) Novcanu kaznu u iznosu od 5.000 KM do 15.000 KM Komisija izri¢e nosiocu javne funkcije za
povredu odredbi iz ¢l. 6,7,9, 10, 11, 12, 13, 14, 15. i 16. ovog zakona.

(6) Novcanu kaznu u iznosu od 10.000 KM do 20.000 KM Komisija izrice nosiocu javne funkcije ako u
izvjeStaju iz ¢lana 16. ovog zakona navede laZzne podatke o imovini i prihodima, u namjeri da prikrije
podatke o imovini i prihodima.

(7) Osim izrecene novéane kazne, u zavisnosti od teZine i posljedice povrede Zakona, Komisija moze
pokrenuti inicijativu za razrjeSenje duznosti iz stava (1) tacka c) ovog ¢lana nosiocu javne funkcije koji
nije izabrano lice, u situaciji kada je utvrdena povreda odredbi iz ¢lana 6. stav (1), ¢l. 7, 10, 14. i 16.
ovog zakona.

(8) Inicijativu za razrjeSenje duznosti nosioca javne funkcije koji nije izabrano lice Komisija podnosi
organu vlasti nadleZznom za njegovo imenovanje. Organ vlasti nadlezan za imenovanje nosioca javne
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funkcije duzan je obavijestiti Komisiju o mjerama preduzetim povodom inicijative za razrjeSenje, u
roku od 30 dana od dana prijema inicijative.

(9) Osim izreCene novcane kazne, u zavisnosti od teZine i posljedica povrede Zakona, Komisija moze
pozvati imenovano lice da podnese ostavku na javnu funkciju, u situaciji kada je utvrdena povreda
odredbi iz ¢lana 6. stav (1), ¢l. 7, 10, 14. i 16. ovog zakona.

(10) Nov¢anu kaznu u iznosu od 1.000 KM do 10.000 KM Komisija izri¢e odgovornom licu u instituciji,
tijelu i pravnom licu ako ne dostavi trazene podatke o imovini i prihodima nosioca javne funkcije iz
¢lana 17. stav (3) ovog zakona.

(11) U slucaju da nosilac javne funkcije, nakon Sto mu Komisija izrekne sankciju, nastavi krsiti odredbe
ovog zakona, Komisija moze izreéi nov€anu kaznu u iznosu do 20.000 KM.

(12) Novcane kazne propisane ovim ¢lanom predstavljaju prihod budZeta institucija Bosne i
Hercegovine i uplata se vrsi u skladu sa instrukcijom Ministarstva finansija i trezora Bosne i
Hercegovine.

Clan 36.
(Obaveza institucija Bosne i Hercegovine)

Sve institucije na nivou Bosne i Hercegovine duzne su Komisiji dostaviti odluke o imenovaniju i
razrjeSenju nosilaca javnih funkcija, u roku od 15 dana od dana imenovanja ili razrjesenja.

Clan 37.
(Izvjestaj o radu Komisije)

Komisija je duzna Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine jednom godiSnje podnijeti izvjestaj o
svom radu, a najkasnije do 1. juna tekuée godine za prethodnu godinu.

DIO TRECI

Clan 38.
(Pokretanje postupka imenovanja ¢lanova Komisije)

(1) U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona Parlamentarna skupstina Bosne i
Hercegovine pokrenut ¢e postupak imenovanja ¢lanova Komisije i okoncati ga u roku od 90 dana od
dana stupanja na snagu ovog zakona.

(2) Svi podzakonski akti doneseni na osnovu Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 13/02, 16/02, 14/03, 12/04, 63/08, 18/12, 87/13 i 41/16)
ostaju na snazi do donosenja novih podzakonskih akata, ako nisu u suprotnosti s ovim zakonom.

(3) Postupci pokrenuti do dana primjene ovog zakona okoncat ¢e se po propisima koji su bili na snazi
u vrijeme pokretanja postupka, ako je to povoljnije za stranku u postupku.

Clan 39.
(Podzakonski akti)
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U roku od 90 dana od dana primjene ovog zakona Komisija ¢e, uz saglasnost Vije¢a ministara Bosne i
Hercegovine, donijeti podzakonske akte propisane ovim zakonom i objaviti ih na web stranici
Komisije.

Clan 40.
(Prestanak vaZenja)

Danom primjene ovog zakona prestaje da vazi Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 13/02, 16/02, 14/03, 12/04, 63/08, 18/12, 87/13 i 41/16).

Clan 41.
(Stupanje na snagu i primjena Zakona)

(1) Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH", a
primjenjuje se istekom Sest mjeseci od dana stupanja na snagu.

(2) Odgadanje primjene ovog zakona ne odnosi se na ¢lan 38. stav (1) ovog zakona.
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