ZAKON O SIGURNOSTI I ZASTITI ZDRAVLJA
RADNIKA NA RADU U BRCKO DISTRIKT BIH

("Sluzbeni glasnik Brc¢ko distrikta BiH", br. 20/2013 1 7/2021)
(Nezvaniini preiséeni tekst)
DIO PRVI  OPCE ODREDBE
Clan 1
(Predmet)
Ovim zakonom propisuju se mjere koje podsticu poboljsanja u oblasti sigurnosti i zastiti zdravlja
radnika na radu, utvrduju nosioci provodenja i unapredivanja sigurnosti i zastite zdravlja radnika
na radu, njihova prava, obaveze i odgovornosti, preventivne mjere, kao i druga pitanja koja se
odnose na sigurnost i zastitu zdravlja radnika na radu.
Clan 2
(Definicija)
(1) Pojedini izrazi koji se koriste u ovom zakonu imaju sljedece znacenje:
a) "sigurnost i zastita zdravlja radnika na radu" (u daljnjem tekstu: sigurnost i zastita zdravlja),
u smislu ovog zakona, obuhvata skup organizovanih mjera i aktivnosti usmjerenih ka stvaranju
uslova koji obezbjeduju:

1) sigurnost na radu,

2) sprecavanje i otklanjanje opasnosti i Stetnosti koje mogu prouzrokovati povrede na radu,
profesionalna i druga oboljenja i ostecenja zdravlja radnika na radu,

3) zastitu zdravlja i radne sposobnosti radnika;
b) "radnik" je svako lice koje je zaposleno od strane poslodavca po bilo kojem osnovu;

¢) "poslodavac" je svako pravno i fizicko lice koje zaposljava jednog ili vise radnika ukljucujudi 1
javne sluzbe;

d) "predstavnik radnika" je lice izabrano da predstavlja radnike u oblasti sigurnosti i zastiti
zdravlja kod poslodavca;

¢) "preventivne mjere" su sve mjere koje se preduzimaju ili ¢ije se preduzimanje planira na svim
nivoima rada kod poslodavca, radi sprec¢avanja povredivanja ili ostecenja zdravlja radnika;

f) "radno mjesto" je mjesto namijenjeno za obavljanje poslova kod poslodavca u objektu ili na
otvorenom kao i na privtemenim i pomicnim gradiliStima, objektima, uredajima, saobracajnim



sredstvima, i sl., u kojem radnik boravi ili ima pristup u toku rada i koji je pod neposrednom ili
posrednom kontrolom poslodavca;

2) "radna sredina" jeste prostor u kojem se obavlja rad i koji ukljucuje radna mjesta, radne uslove,
radne postupke i odnose u procesu rada;

h) "objekti za rad" su: objekti koji se koriste kao radni i pomoéni prostori, ukljucujuéi i objekte na
otvorenom prostoru, sa svim pripadajuéim instalacijama kao $to su: instalacije fluida, grijanje,
elektricne instalacije i dr.;

i) "oprema za rad" su masine, uredaji, postrojenje, instalacija, alati i sl., koji se koriste u procesu
rada;

j) "konstrukcije i objekti za kolektivhu sigurnost i zastiti zdravlja" su: zastita na prelazima,
prolazima i prilazima, zakloni od toplotnih i drugih zracenja, zastita od udara elektricne struje, opca
ventilacija i klimatizacija 1 sl.;

k) "pomo¢ne konstrukcije i objekti" su konstrukcije i objekti koji se privremeno koriste za rad i
kretanje radnika kao sto su: skele, radna platforma, tunelska podgrada, konstrukcija za sprecavanje
odrona zemlje pri kopanju dubokih rovova i sl.;

1) "druga sredstva" su sredstva koja se koriste u procesu rada ili su na bilo koji nacin povezana s
procesom rada;

m) "oprema za li€nu zastitu na radu" oznacava svu opremu koja je projektovana tako da je
radnik nosi na sebi ili drzi kako bi se zastitio od jednog ili veceg broja $tetnih djelovanja koja mogu
da ugroze njegovu sigurnost ili zdravlje na radu, kao i sve pratece elemente projektovane u istu
svthu a ne odnosi se na radno odijelo i uniformu koja nije posebno napravljena s ciljem zastite
zdravlja 1 sigurnosti radnika;

n) "opasne materije" su cksplozivne, zapaljive, oksidirajuce, otrovne, zarazne, korozivne,
kancerogene 1 radioaktivne materije utvrdene standardima i drugim propisima, a koje se proizvode,
koriste ili skladiste u procesu rada, kao i materije ¢ija su svojstva, kada su vezane za neke supstance,
opasna po zivot i zdravlje radnika;

o) "opasnost" je okolnost ili stanje koje moze da ugrozi zdravlje ili izazove povredu radnika;

p) "opasna pojava" je dogadaj kojim su ugrozeni ili bi mogli biti ugrozeni zivot i zdravlje radnika
ili postoji opasnost od povredivanja;

q) "rizik" je vjerovatnoca nastanka povrede, oboljenja ili osSteenja zdravlja radnika usljed
opasnosti;

r) "akt o procjeni rizika" je akt koji sadrzi opis procesa rada s procjenom rizika od povreda i
ostecenja zdravlja na radnom mjestu u radnoj sredini i mjere za otklanjanje ili smanjivanje rizika
radi poboljsanja sigurnosti i zastiti zdravlja;

s) "procjena rizika" je sistematsko evidentiranje i procjenjivanje svih faktora u procesu rada koji
mogu uzrokovati nastanak povreda na radu, oboljenja ili ostecenja zdravlja i utvrdivanje
mogucnosti, odnosno nacina sprecavanja, otklanjanja ili smanjenja rizika;



t) "radno mjesto s povecanim rizikom" je radno mjesto utvrdeno aktom o procjeni rizika na
kome, 1 pored potpuno ili djelimicno primijenjenih mjera u skladu s ovim zakonom, postoje
okolnosti koje mogu da ugroze sigurnost i zastitu zdravlja;

u) "radnik za sigurnost i zastitu zdravlja" je lice koje obavlja poslove sigurnosti i zastite zdravlja;

v) "licenca" je ovlastenje koje se daje pravnom ili fizickom licu za obavljanje odredenih poslova u
oblasti sigurnosti i zatiti zdravlja, u skladu s ovim zakonom;

w)"ovlastena organizacija" za obavljanje poslova pregleda i ispitivanja opreme za rad i opreme
za licnu sigurnost na radu ispitivanja uslova radne sredine, odnosno hemijskih, bioloskih i fizickih
Stetnosti, osim ioniziraju¢ih zracenja, mikroklime, elektro i1 gromobranskih instalacija i
osvijetljenosti je pravno lice koje posjeduje licencu u skladu s ovim zakonom;

x) "ovlastena zdravstvena ustanova" je ustanova organizovana prema propisima o zdravstvenoj
zadtiti, a koja ispunjava kadrovske i tehnicke uslove za obavljanje date djelatnosti propisane
Pravilnikom o prethodnim i periodi¢nim ljekarskim pregledima;

y) "stru¢ni nalaz" je izvjestaj o izvrsenom pregledu opreme za rad i opreme za licnu sigurnost na
radu 1 ispitivanju uslova radne sredine sa zakljuckom da li su primijenjene ili nisu primijenjene

propisane mjere za sigurnost i zastitu zdravlja;

z) "zdravlje" je stanje potpunog fizickog i psihickog blagostanja, a ne samo odsustvo bolesti i
opasnosti,

aa) "stru¢no lice u ovlastenoj organizaciji" je lice koje posjeduje licencu za poslove koje obavlja
ovlastena organizacija.

Clan 3
(Primjena propisa)

(1) Prava, obaveze i odgovornosti u vezi sa sigurnoscu i zastitom zdravlja ureduju se propisima koji
reguliSu rad 1 radne odnose, penzijskog i invalidskog osiguranja, zdravstvenog osiguranja i
zdravstvene zastite, tehnickim i drugim propisima kojima se $tite sigurnost i zastita zdravlja radnika
na radu.

(2) Zabranjena je diskriminacija radnika u ostvarivanju sigurnosti i zastite zdravlja po svim
osnovama.

DIO DRUGI SIGURNOST I ZASTITA ZDRAVLJA
POGLAVLJE 1. OPCE ODREDBE
Clan 4
(Pravo na sigurnost i zastitu zdravlja)
(1) Pravo na sigurnost 1 zastitu zdravlja u smislu ovog zakona imaju:

a) radnici,



b) lica koja su na stru¢nom osposobljavanju kod poslodavca, bez zasnivanja radnog odnosa
(volonteri),

¢) ucenici 1 studenti koji su kod poslodavca na prakticnoj obuci, i u odgojno obrazovnim
ustanovama,

d) lica koja za vrijeme izdrzavanja kazne, odgojne mjere ili mjere sigurnosti obavljaju naredene
poslove,

e) lica na profesionalnoj rehabilitaciji,
f) ucesnici dobrovoljnih 1 javnih radova,
) lica koja obavljaju djelatnost licnim radom i
h) lica koja se po bilo kojem osnovu nalaze u objektima za rad, prostorijama i prostorima
poslodavca kao $to su npr. poslovni saradnici, radnici organa drzavne uprave, korisnici usluga,
lica na organizovanoj rekreaciji i druga lica.
(2) Sigurnost 1 zastitu zdravlja obezbjeduje:
a) poslodavac 1 odgojne obrazovno ustanove za lica iz stava 1 tacki a), b), ¢), e) i h),
b) ustanova za izvrenje sankcija za lica iz tacke d),
c) organizator radova za lica iz tacke f),
d) lica koja obavljaju djelatnost licnim radom iz tacke g).
Clan 5

(Obezbjedenje preventivnih mjera)
(1) Preventivhe mjere u ostvarivanju sigurnosti i zastite zdravlja obezbjeduju se primjenom
tehnickih, ergonomskih, zdravstvenih, obrazovnih, socijalnih, organizacionih i drugih mjera i
sredstava za otklanjanje rizika ili njegovog svodenja na najmanju mogucu mjeru od povredivanja i
ostecenja zdravlja radnika u postupku:
a) projektovanja, izgradnje, koristenja i odrzavanja objekata namijenjenih za radne i pomocne
prostorije, kao i objekata namijenjenih za rad na otvorenom prostoru radi sigurnog odvijanja
procesa rada;
b) projektovanja, izgradnje, koristenja i odrzavanja tehnoloskih procesa rada sa svom pripadaju¢om
opremom za rad, radi sigurnog rada zaposlenih i uskladivanja hemijskih, fizickih i bioloskih
stetnosti, 1 mikroklime na radnim mjestima i u radnim i pomoénim prostorijama s propisanim
mjerama 1 normativima za djelatnost koja se obavlja na tim radnim mjestima i u tim radnim

prostorijama;

¢) projektovanja, izrade, koristenja i odrzavanja opreme za rad, konstrukcija i objekata za kolektivnu
zastitu 1 zdravlje na radu, pomo¢nih konstrukcija 1 objekata i drugih sredstava koja se koriste u



procesu rada ili koja su na bilo koji nacin povezana s procesom rada, tako da se u toku njihove
upotrebe sprecava povredivanje ili oste¢enje zdravlja radnika;

d) proizvodnje, pakovanja, prevoza, skladistenja, upotrebe i unistavanja opasnih materija, na nacin
1 po propisima i pravilima kojima se otklanjaju moguénosti povredivanja ili oste¢enja zdravlja
radnika;
e) projektovanja, proizvodnje i koriStenja opreme za licnu sigurnost na radu, ¢ijom se upotrebom
otklanjaju rizici ili opasnosti koje nisu mogle da budu otklonjene primjenom odgovarajucih
preventivnih mjera;
f) obrazovanja, odgoja i osposobljavanja u oblasti sigurnosti i zastite zdravlja.
POGLAVLJE II. DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI POSLODAVCA
Odjeljak A. Opce duznosti poslodavca
Clan 6
(Vrste duznosti)

Duznosti su poslodavca, u smislu ovog zakona, opce i posebne.

Clan 7

(Sredstva za provodenje i unapredenje sigurnosti i zastite zdravlja)

(1) Poslodavac je duzan da u okviru plana poslovanja ili posebnog plana mjera sigurnosti i zastite
zdravlja obezbijedi potrebna sredstva za provodenje i unapredivanje sigurnosti i zastite zdravlja
na radu s rokovima za njihovu realizaciju.
(2) Stedstva iz stava 1 ovog ¢lana ne smiju i¢i na teret radnika.

Clan 8

(Provodenje mjera)

(1) Poslodavac je duzan obezbijediti radniku rad na radnom mjestu i u radnoj sredini u kojima su
provedene mjere sigurnosti i zastita zdravlja 1 odgovoran je za neprimjenjivanje tih mjera.

(2) Poslodavac je duzan provesti sljede¢e mjere sigurnosti i zastite zdravlja:
a) obezbijediti da radni proces bude prilagoden tjelesnim i psihickim moguénostima radnika,

b) obezbijediti da radna sredina, oprema za rad i oprema za licnu sigurnost na radu budu uredeni,
odnosno proizvedeni i obezbijedeni da ne ugrozavaju sigurnost 1 zdravlje radnika 1 drugih lica.

(3) Izuzetno od stava 1 ovog clana, poslodavac nije odgovoran zbog neprimjenjivanja mijere
sigurnosti i zastite zdravlja ako je do povrede na radu radnika doslo zbog nemarnog ili krajnje
nepazljivog postupanja radnika opremom za sigurnost i zastitu zdravlja na radu 1 usljed okolnosti



izazvanih viSom silom ¢ije se posljedice uprkos svim preduzetim mjerama sigurnosti i zaStite
zdravlja nisu mogle izbje¢i.

Clan 9
(Izbor radnih i proizvodnih metoda)

(1) Poslodavac je duzan da izborom radnih i1 proizvodnih metoda kojima se obezbjeduje najveca
moguca sigurnost i zastita zdravlja, obezbijedi preventivne mjere radi sigurnosti i zastite zdravlja.

(2) Izbor radnih i proizvodnih metoda iz stava 1 ovog ¢lana zasnovan je na primjeni propisa u
oblasti sigurnosti 1 zastiti zdravlja, radnog prava, tehnic¢kih propisa i standarda, propisa u oblasti

zdravstvene zastite, higijene rada, zdravstvenog 1 penzijskog i invalidskog osiguranja.

(3) Preventivhe mjere poslodavac je duzan obezbijediti prilikom organizovanja rada i radnog
procesa, kao i da za njihovu primjenu obezbijedi potrebna finansijska sredstva.

(4) Preventivne mjere poslodavac je duzan obezbijediti prije pocetka rada radnika, u toku rada
radnika, kao 1 kod svake izmjene tehnoloskog postupka.

Clan 10
(Nacela prevencije)
Preventivne mjere obezbjeduje poslodavac polazeci od sljedecih nacela prevencije:
a) izbjegavanja rizika,
b) procjene rizika koji se ne mogu izbjeéi na radnom mjestu,
c) otklanjanja rizika na njthovom izvoru primjenom tehnickih rjesenja,

d) prilagodavanje rada i radnog mjesta radnika, u pogledu izbora opreme za rad i metoda rada,
kao 1 izbora tehnoloskog postupka,

e) zamjene opasnih tehnoloskih procesa ili metoda rada bezopasnim ili manje opasnim,
f) davanja prednosti kolektivnim nad pojedina¢nim mjerama sigurnosti i zastiti zdravlja,

@) odgovarajuceg osposobljavanja radnika za siguran i zdrav rad i izdavanje uputstava za rad na
siguran nacin.

Clan 11
(Akt o procjeni rizika)

(1) Poslodavac je duzan donijeti akt o procjeni rizika za radna mjesta u radnoj sredini, koja se
utvrduju Pravilnikom o nacinu i postupku procjene rizika na radnom mjestu i u radnoj sredini.

(2) Aktom iz stava 1 ovog clana utvrduju se nacin i mjere za otklanjanje rizika.



(3) Poslodavac je duzan izmijeniti akt o procjeni rizika u slucaju pojave nove opasnosti 1
promijene nivoa rizika u procesu rada.

(4) Akt o procjeni rizika zasniva se na utvrdivanju mogucih vrsta opasnosti i Stetnosti na radnom
mjestu u radnoj sredini.

(5) Pravilnik iz stava 1 ovog c¢lana donosi Vlada Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Vlada), na prijedlog Ureda gradonacelnika Inspektorata (u daljnjem tekstu: Inspektorat).

Clan 12
(Pravilnik o sigurnosti i zastiti zdravlja)
(1) Poslodavac je duzan donijeti Pravilnik o sigurnosti 1 zastiti zdravlja.

(2) Pravilnikom iz stava 1 ovog clana utvrduju se prava, obaveze i odgovornosti u oblasti
sigurnosti i zastiti zdravlja.

(3) Poslodavac koji ima do dvadeset zaposlenih radnika, prava, obaveze i odgovornosti, iz stava 2
ovog ¢lana, duzan je utvrditi ugovorom o radu.

Clan 13

(Duznosti poslodavca)
(1) Poslodavac je duzan da:
a) aktom u pismenoj formi, imenuje radnika za obavljanje poslova za sigurnost i zastitu zdravlja,
b) obavjestava radnike i njthovog predstavnika o uvodenju novih tehnologija i sredstava za rad,
kao 1 o opasnostima od povreda i oste¢enja zdravlja koji nastaju njihovim uvodenjem, i u takvim
slucajevima donese odgovarajuéa uputstva za siguran rad,
c) osposobljava radnika za siguran i zdrav rad,
d) obezbijedi radniku koristenje opreme za licnu sigurnost na radu,

e) obezbijedi odrzavanje opreme za li¢nu sigurnost na radu u ispravnom stanju,

f) angazuje ovlastenu organizaciju radi provodenja preventivnih i periodi¢nih pregleda i ispitivanja
opreme za rad, kao i preventivnih i periodic¢nih ispitivanja uslova radne sredine i procjenu rizika,

@) obezbijedi, na osnovu akta o procjenti rizika i ocjene ovlastene zdravstvene ustanove, propisane
ljekarske preglede radnika u skladu s ovim zakonom,

h) obezbijedi neophodne uslove za pruzanje prve pomodi, spasavanje i evakuaciju u slucaju
opasnosti,

1) zaustavi svaku vrstu rada koja predstavlja neposrednu opasnost za zivot ili zdravlje radnika.



(2) Izuzetno od stava 1 tacke f) ovog ¢lana, poslodavac moze sam saciniti i donijeti akt o procjeni
rizika, uz angazovanje ljekara specijaliste medicine rada iz ovlastene zdravstvene ustanove ako:

a) ispunjava sljedece uslove:

1) obavlja djelatnost trgovine, ugostiteljstva i turizma, zanatskih 1 licnih usluga, finansijsko
tehnickih i poslovnih usluga, obrazovanja, nauke 1 informacija, zdravstvene i socijalne zastite,

2) ima do dvadeset zaposlenih radnika,
3) osposobljen je za obavljanje poslova sigurnosti i zastite zdravlja;

b) u stalnom radnom odnosu ima zaposleno lice s visokom stru¢nom spremom i licencom za
obavljanje poslova sigurnosti i zastite zdravlja.

(3) Poslodavac je duzan da kolektivno osigura radnike od povrede na radu i profesionalnih
oboljenja kod odgovarajuceg osiguravajuceg drustva.

(4) Ovlastena organizacija iz stava 1 tacke f) ovog ¢lana duzna je izdati stru¢ni nalaz nakon
izvrsenog pregleda i ispitivanja opreme za rad 1 opreme za li¢nu sigurnost na radu i ispitivanja
radne sredine i akt o procjent rizika.
(5) Pravilnik kojim se propisuje postupak i rokovi preventivnih i periodicnih pregleda i ispitivanja
opreme za rad kao i preventivnih i periodi¢nih ispitivanja uslova radne sredine, odnosno
hemijskih, bioloskih, fizickih $tetnosti, mikroklime i elektro i gromobranskih instalacija, osim
ionizirajucih zracenja, donosi Vlada na prijedlog Inspektorata.

Clan 14

(Zdravstveni uslovi)

(1) Aktom o procjeni rizika poslodavac mora odrediti posebne zdravstvene uslove, koje moraju
ispunjavati radnici za obavljanje poslova na radnom mjestu u radnoj sredini ili za upotrebu
pojedine opreme za licnu sigurnost na radu.

(2) Poslodavac je duzan ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi, prilikom upucivanja radnika na
periodi¢ne ljekarske preglede, dostaviti i akt o procjeni rizika za radna mjesta na kojima radnici
rade.

(3) Prethodne i periodi¢ne ljekarske preglede vrsi ovlastena zdravstvena ustanova.

Clan 15

(Oprema za licnu sigurnost)

U skladu s aktom o procjeni rizika poslodavac je duzan obezbijediti radniku potrebnu opremu za
liénu sigurnost.

Clan 16

(Osposobljavanje radnika)



(1) Poslodavac je duzan izvrsiti osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad prilikom:

a) zasnivanja radnog odnosa,

b) premjestaja na druge poslove,

¢) uvodenja nove tehnologije ili novih sredstava za rad,

d) promjene procesa rada koji moze prouzrokovati promjenu mjera za siguran i zdrav rad.

(2) Poslodavac je duzan radnika u toku osposobljavanja za sigurnost i zastitu zdravlja, upoznati sa
svim vrstama rizika na poslovima na koje ga rasporeduje i o konkretnim mjerama za zastitu i

zdravlje na radu u skladu s aktom o procjeni rizika.

(3) Osposobljavanje iz stava 1 ovog ¢lana poslodavac obezbjeduje u toku radnog vremena i duzan
je snositi troSkove osposobljavanja.

(4) Osposobljavanje za siguran i zdrav rad radnika mora biti prilagodeno specificnostima
njegovog radnog mjesta.

(5) Ako poslodavac odredi radniku da obavlja poslove na dva ili viSe radnih mjesta, duzan je
radnika osposobiti za siguran i zdrav rad na svakom od radnih mjesta.

Clan 17
(Nacin osposobljavanja radnika)
(1) Osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad poslodavac obavlja teorijski i prakti¢no.

(2) Provjera osposobljenosti radnika za siguran i zdrav rad mora se obaviti na radnom mjestu uz
provjeru znanja, pismenim testiranjem.

(3) Periodicne provijere osposobljenosti za siguran i zdrav rad radnika koji radi na radnom mjestu
s povecanim rizikom vrsi se na nacin i po postupku utvrdenim aktom o procjeni rizika.

Clan 18
(Osposobljavanje radnika drugog poslodavca)

Poslodavac koji pri izvodenju radova angazuje podizvodaca, duzan je da te radnike osposobi za
siguran i zdrav rad, u skladu s ovim zakonom.

Clan 19
(Dodatno osposobljavanje)
(1) Kada tehnoloski proces rada zahtijeva dodatno osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad,

poslodavac je duzan upoznati radnika s obavljanjem procesa rada na siguran nacin, putem
obavjestavanja, uputstava ili instrukcija u pisanoj formi.



(2) U izuzetnim slucajevima, kada radniku prijeti neposredna opasnost po zivot ili zdravlje, zbog
hitnosti, obavjestenja, uputstva ili instrukcije mogu se dati usmeno.

(3) Poslodavac je duzan obezbijediti da zaposlena Zena za vrijeme trudnoce, radnik mladi od 18
godina i radnik sa smanjenom radnom sposobnoscu, 1 pored osposobljavanja za siguran i zdrav
rad, budu u pisanoj formi obavijesteni o rezultatima procjene rizika na radnom mjestu i o
mjerama kojima se rizici otklanjaju radi povecanja sigurnosti i zastite zdravlja.

Clan 20

(Upozorenja 1 obavjestenja)

(1) Svako lice koje se po bilo kojem osnovu nalazi u radnoj sredini, poslodavac je duzan upozoriti
na opasna mjesta ili na stetnosti po zdravlje koje se javljaju u tehnoloskom procesu, odnosno na

mjere zastite koje mora da primijeni, i da ga usmjeri na sigurne zone za kretanje.

(2) Poslodavac je duzan vidno obiljeziti i istaknuti oznake kojim obavjestava 1 informise radnike
o

a) rizicima u tehnoloskom procesu,

b) pravcima kretanja,

¢) dozvoljenim mjestima zadrzavanja,

d) mjerama za sprecavanje ili otklanjanje rizika.

(3) Poslodavac je duzan obezbijediti da pristup radnom mjestu u radnoj sredini, na kome prijeti
neposredna opasnost od povredivanja ili zdravstvenih ostecenja, imaju samo lica koja su:

a) osposobljena za siguran i zdrav rad,

b) dobila posebna uputstva za rad na takvom mjestu i

¢) snabdjevena odgovaraju¢im sredstvima i opremom za licnu sigurnost na radu.

Clan 21

(Prijava povrede na radu)

(1) Poslodavac je duzan odmabh, a najkasnije u roku od 24 sata od nastanka, usmeno ili pismeno
prijaviti Inspekciji rada i Policiji Br¢ko distrikta Bosne 1 Hercegovine, svaku smrtnu, kolektivau ili
tesku povredu na radu, kao i opasnu pojavu koja bi mogla ugroziti sigurnost i zdravlje radnika.
(2) Obrazac o prijavi povrede na radu, profesionalnog oboljenja i oboljenja u vezi s radom koiji se
dogode na radnom mjestu, poslodavac dostavlja radniku koji je pretrpio povredu, odnosno

oboljenje, i ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi 1 porodi¢nom ljekaru.

(3) Pravilnik kojim se definisu povrede na radu, profesionalna oboljenja, kao i sadrzaj i nacin
izdavanja obrasca o prijavi povrede na radu, profesionalnog oboljenja 1 oboljenja u vezi s radom



koji se dogode na radnom mjestu, donosi Vlada na prijedlog Odjeljenja za zdravstvo i ostale
usluge i Inspektorata.

Odjeljak B. Posebne duznosti
Clan 22
(Prijava pocetka radova)

(1) Poslodavac koji izvodi radove duzan je najmanje osam dana prije pocetka rada Inspekciji rada
prijaviti:

a) pocetak rada,

b) svaku promjenu tehnoloskog postupka, ukoliko se tim promjenama mijenjaju uslovi rada.
(2) Poslodavac koji izvodi radove na izgradniji ili rekonstrukciji gradevinskog objekta ili vrsi
promjenu tehnoloskog procesa duze od sedam dana, duzan je izraditi propisani elaborat o

uredenju gradiliSta, odnosno radilista koji uz prijavu o pocetku rada dostavlja Inspekciji rada.

(3) Poslodavac koji izvodi radove iz stava 2 ovog clana duzan je obezbijediti odrzavanje 1
provodenje mjera za sigurnost i zastitu zdravlja u skladu s elaboratom iz stava 2 ovog clana.

(4) Poslodavac je duzan, svojim aktom, odrediti rukovodioca gradilista, odnosno rukovodioca
radilista, koji je duzan, uz strucne poslove, obezbijediti i namjensko koristenje opreme za licnu
sigurnost radnika.

(5) Pravilnik o sadrzaju elaborata o uredenju gradilista i radilista donosi Vlada na prijedlog
Inspektorata.

Clan 23
(Saradnja poslodavaca)

(1) Kada dva ili vise poslodavaca u obavljanju poslova dijele radni prostor, duzni su saradivati u
primjeni propisanih mjera za sigurnost i zastitu zdravlja.

(2) Poslodavci iz stava 1 ovog ¢lana duzni su da, uzimajudi u obzir prirodu poslova koje obavljaju,
koordiniraju aktivnosti u vezi s primjenom mjera za otklanjanje rizika od povredivanja, odnosno
ostecenja zdravlja radnika, kao i da obavjestavaju jedan drugog i svoje radnike ili predstavnike
radnika o tim rizicima i mjerama za njihovo otklanjanje.

(3) Lice za kootdinaciju provodenja zajednickih mjera kojima se obezbjeduje sigurnost i zastita
zdravlja svih radnika, imenuje se u skladu s pravilnikom iz ¢lana 22 stava 5 ovog zakona.

(4) Lice iz stava 3 ovog ¢lana duzno je obezbijediti namjensko koristenje opreme za licnu
sigurnost radnika.

(5) Nacin ostvarivanja saradnje iz stavova 1 1 2 ovog ¢lana poslodavci utvrduju pisanim
sporazumom.



Clan 24
(Sprecavanje pristupa)

Poslodavac je duzan preduzeti mjere za sprecavanje pristupa u krug objekata licima 1 sredstvima
saobracaja koja nemaju osnova da se nalaze u njima.

Clan 25
(Upucivanje radnika kod drugog poslodavca)

Poslodavac koji za obavljanje svojih poslova upucuje radnike na rad kod drugog poslodavca,
duzan je za te radnike obezbijediti propisane mjere za sigurnost i zastitu zdravlja u skladu s ovim
zakonom.

Clan 26
(Prilagodavanje sredstava za rad)

Poslodavac je duzan prilikom svake promjene tehnoloskog procesa, prije pocetka rada, sredstva
za rad prilagoditi promijenjenom tehnoloskom procesu.

Clan 27
(Oprema)

Poslodavac je duzan radniku dati na upotrebu opremu za rad i opremu za li¢nu sigurnost na radu
na kojima su primijenjene propisane mjere za sigurnosti i zastitu zdravlja i obezbijediti kontrolu
njihove upotrebe u skladu s namjenom.

Clan 28
(Dokumentacija 1 uputstva)

(1) Poslodavac je duzan dati radniku na upotrebu opremu za rad, opremu za licnu sigurnost na
radu ili opasne materije, samo u slucaju:

a) da raspolaze propisanom dokumentacijom na jednom od sluzbenih jezika u BiH, za njihovu
upotrebu 1 odrzavanje, odnosno pakovanje, transport, koristenje i skladistenje, u kojoj je
proizvoda¢, odnosno isporucilac naveo sve sigurnosno tehnicke podatke vazne za ocjenjivanje i
otklanjanje rizika na radu,

b) da je obezbijedio sve mjere za sigurnost i zastitu zdravlja koje su odredene tom
dokumentacijom iz tacke a) ovog stava, u skladu s propisima o sigurnosti i zastiti zdravlja,
tehnickim propisima i standardima.

(2) Izuzetno, kada poslodavac nije u mogucénosti obezbijediti dokumentaciju iz stava 1 tacke a)
ovog ¢lana, duzan je tu dokumentaciju pribaviti od pravnog lica registrovanog za poslove
kontrole kvaliteta proizvoda, ili drugog pravnog lica koji raspolaze dokumentacijom za takvu
opremu.



(3) Uvoznik opreme za rad i li¢ne sigurnosne opreme duzan je:

a) prilikom uvoza obezbijediti prevedena uputstva, za siguran rad i odrzavanje, na jednom od
sluzbenih jezika u BiH,

b) obezbijediti dokumentaciju kojom dokazuje da su uvezena oprema za rad i licna oprema za
sigurnost proizvedena i u skladu s ovim zakonom.

(4) Poslodavac je duzan obezbijediti prevod dokumentacije iz stavova 1 1 2 ovog ¢lana na jedan
od sluzbenih jezika u BiH.

Clan 29

(Opce priznate mjere)

(1) Kada zbog uvodenja nove tehnologije nisu propisane mjere sigurnosti i zastite zdravlja,
poslodavac, do donosenja odgovarajucih propisa, primjenjuje opcepriznate mjere kojima se
osigurava sigurnost i zastita zdravlja.

(2) Opcepriznatom mjerom, u smislu stava 1 ovog clana, smatra se mjera kojom se moze
otkloniti opasnost pri radu ili smanjiti Stetnost po zdravlje radnika, u mjeri u kojoj je to izvodljivo
prije pustanja u rad.

Clan 30

(Program o otklanjanju nedostataka)

Poslodavac je duzan saciniti program o otklanjanju nedostataka i utvrditi rokove za realizaciju
programa, ako aktom o procjeni rizika utvrdi nedostatke u oblasti sigurnosti i zastite zdravlja, za
¢ije su otklanjanje potrebna veca investiciona ulaganja, a zivot 1 zdravlje radnika nisu teze
ugrozeni.

POGLAVLJE II1. PRAVA T DUZNOSTI RADNIKA

Clan 31

(Osposobljavanje)

Pravo i1 duznost radnika je da se prije pocetka rada osposobi za siguran i zdrav rad na poslovima
koje obavlja, kao i da se osposobljava za njihovo provodenje, u slucajevima predvideno ¢lanom
16 stavom 1 ovog zakona.

Clan 32

(Prava 1 duznosti radnika)

(1) Radnik ima pravo da:

a) poslodavcu daje prijedloge, primjedbe 1 obavjestenja o pitanjima sigurnosti i zastite zdravlja,



b) kontrolise svoje zdravlje prema rizicima radnog mjesta, u skladu s propisima o zdravstvenoj
zatiti u ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi.

(2) Pravo 1 duznost radnika koji radi na radnom mjestu s povecanim rizikom je da obavi ljekarski
pregled na koji ga upucuje poslodavac.

(3) Radnik je duzan da radi na radnom mjestu s poveéanim rizikom, na osnovu izvjestaja
zdravstvene ustanove, kojim se utvrduje da je zdravstveno sposoban za rad na tom radnom
mjestu.

(4) Radnik pod uticajem alkohola ili opojnih droga ne moze zapoceti, odnosno nastaviti rad.

(5) Radnik je duzan da se podvrgne provjeri da li je pod uticajem alkohola ili opojnih droga, na
nacin predviden posebnim propisima.

(6) Radnik je duzan odazvati se na pregled na koji ga uputi poslodavac.
Clan 33

(Odbijanje rada)

(1) Radnik ima pravo odbiti da radi:

a) ako mu prijeti neposredna opasnost po zivot 1 zdravlje zbog toga $to nisu provedene propisane
mijere za sigurnost i zastitu zdravlja na poslovima koje obavlja, sve dok se te mjere ne obezbijede,

b) ako mu poslodavac nije obezbijedio propisani ljekarski pregled u skladu s ¢lanom 43 stavom 2
ovog zakona ili ako se na ljekarskom pregledu utvrdi da ne ispunjava propisane zdravstvene
uslove, u skladu s ¢lanom 43 stavom 3 ovog zakona, za rad na radnom mjestu s povec¢anim
rizikom,

c) ako u toku osposobljavanja za siguran i zdrav rad nije upoznat sa svim vrstama rizika i
mjerama za njthovo otklanjanje, u skladu s ¢clanom 16 stavom 2 ovog zakona, na poslovima na

koje ga je poslodavac odredio,

d) duze od punog radnog vremena, i nocu, ako bi prema ocjeni sluzbe ovlastene zdravstvene
ustanove, takav rad mogao da pogorsa njegovo zdravstveno stanje,

e) na sredstvu za rad na kojem nisu primijenjene propisane mjere za sigurnost i zastitu zdravlja.

(2) U slucajevima iz stava 1 ovog ¢lana, radnik se moze pismenim zahtjevom obratiti poslodavcu
za preduzimanje mjera koje, po misljenju zaposlenog, nisu provedene.

(3) Ako poslodavac ne postupi po zahtjevu iz stava 2 ovog clana u roku od osam dana od prijema
zahtjeva, radnik ima pravo da podnese zahtjev za zastitu prava Inspekciji rada.

(4) Kada radnik odbije da radi u slucajevima iz stava 1 ovog clana, a poslodavac smatra da zahtjev
zaposlenog nije opravdan, poslodavac je duzan da odmah obavijesti Inspekciju rada.

Clan 34



(Neposredna opasnost)

(1) Radnik je duzan preduzeti odgovarajuée mjere, u skladu sa svojim znanjem i tehnickim
sredstvima koja su mu na raspolaganju, kada mu prijeti neposredna opasnost po zivot ili zdravlje.

(2) Ukoliko nije u stanju da otkloni neposrednu opasnost, radnik ima pravo napustiti radno
mjesto, odnosno radnu sredinu, o cemu prethodno obavjestava poslodavca.

(3) U slucajevima iz stavova 1 1 2 ovog clana radnik nije odgovoran za $tetu koju prouzrokuje
poslodavcu.

Clan 35

(Primjena propisanih mjera)

(1) Radnik je duzan da:

a) primjenjuje propisane mjere za sigurnost i zastitu zdravlja,

b) namjenski koristi sredstva za rad 1 opasne materije,

¢) koristi propisanu opremu za li¢nu sigurnost na radu.

(2) Prije pocetka rada radnik je duzan pregledati svoje radno mjesto, ukljucujuci i sredstva za rad
koja koristi, kao 1 opremu za licnu sigurnost na radu, 1 u slucaju uocenih nedostataka odmah
obavijestiti poslodavca ili drugo ovlasteno lice.

(3) Radnik je duzan odmah obavijestiti poslodavca o nepravilnostima, Stetnostima, opasnostima
ili drugoj pojavi koja bi na radnom mjestu mogla ugroziti sigurnost i zastitu zdravlja radnika ili

sigurnost i zastitu zdravlja drugih radnika.

(4) Prije napustanja radnog mjesta radnik je duzan radno mjesto 1 sredstva za rad ostaviti u stanju
koje ne ugrozava druge radnike.

(5) Radnik je duzan suradivati s poslodavcem i radnikom za sigurnost i zastitu zdravlja, kako bi se
provele propisane mjere za sigurnost i zastitu zdravlja na poslovima na kojima radi.

Clan 36
(Obracanje Inspekciji rada)

Ako poslodavac poslije dobijenog zahtjeva iz ¢lana 33 stavova 2 1 3 ovog clana ne otkloni
nepravilnosti, Stetnosti, opasnosti ili druge pojave u roku od osam dana ili ako radnik smatra da
za otklanjanje utvrdenih pojava nisu provedene odgovarajuce mjere za sigurnost i zastitu zdravlja,
radnik se moze obratiti nadleznoj inspekciji rada, o cemu obavjestava radnika za sigurnost i
zastitu zdravlja.

POGLAVLJE IV. ORGANIZOVAN]JE POSLOVA SIGURNOSTI I ZASTITE ZDRAVLJA
RADNIKA NA RADU

Odjeljak A. Radnik za sigurnost i zastitu zdravlja i ovlastena organizacija



Clan 37
(Organizovanje poslova)
(1) Poslodavac je duzan organizovati poslove za sigurnost i zastitu zdravlja.

(2) Za obavljanje poslova sigurnosti i zastite zdravlja poslodavac je duzan odrediti radnika za
sigurnost i zastitu zdravlja ili angazovati ovlastenu organizaciju.

(3) Poslodavac moze sam obavljati poslove sigurnosti i zastite zdravlja u djelatnostima trgovine,
ugostiteljstva i turizma, zanatskih i li¢nih usluga, finansijsko tehnickih i poslovnih usluga,
obrazovanja, nauke i informacija, zdravstvene i socijalne zastite i u stambeno komunalnim
djelatnostima, ako ima do dvadeset zaposlenih radnika i ako je sam obucen za obavljanje poslova
sigurnosti i zastite zdravlja.

Clan 38

(Radnik za sigurnost i zastitu zdravlja)

(1) Radnik za sigurnost i zastitu zdravlja moze biti radnik koji ima:

a) visoku ili visu stru¢nu spremu tehnickog smjera ili zastite na radu,

b) polozen strucni ispit u skladu s ovim zakonom.

(2) Poslodavac je duzan omogucditi radniku za sigurnost i zastitu zdravlja nezavisno i samostalno
obavljanje poslova u skladu s ovim zakonom i pristup svim potrebnim podacima u oblasti

sigurnosti i zastite zdravlja.

(3) Radnik za sigurnost i zastitu zdravlja neposredno je odgovoran poslodavcu kod kojeg obavlja
poslove i ne moze trpjeti Stetne posljedice ako svoj posao obavlja u skladu s ovim zakonom.

(4) Poslodavac je duzan obezbijediti usavrsavanje znanja u oblasti sigurnosti i zastite zdravlja,
radniku kojeg odredi za obavljanje tih poslova.

Clan 39

(Ovlastena organizacija)

Poslodavac koji za obavljanje poslova sigurnosti 1 zastite zdravlja angazuje ovlastenu organizaciju,
duzan je tu organizaciju prethodno upoznati s tehnoloskim procesom, rizicima u procesu rada i
mjerama za otklanjanje rizika.

Clan 40

(Ovlastenja)

(1) Radnik za sigurnost i zastitu zdravlja 1 ovlastena organizacija ovlasteni su da obavljaju sljedece
poslove:

a) ucestvuju u pripremi akta o procjeni rizika,



b) vrse kontrolu i daju savjete poslodavcu u planiranju, izboru, koristenju i odrzavanju sredstava
za rad, opasnih materija i sredstava 1 opreme za li¢nu sigurnost na radu,

¢) ucestvuju u opremanju 1 uredivanju radnog mjesta radi ostvarivanja sigurnih 1 zdravih uslova
rada,

d) organizuju preventivna i periodic¢na ispitivanja uslova radne sredine,

e) organizuju preventivne i periodicne preglede i ispitivanja sredstava za rad i sredstava 1 opreme
za li¢nu sigurnost na radu,

f) predlazu mjere za pobolj$anje uslova rada, narocito na radnom mjestu sa povecanim rizikom,
) svakodnevno prate i kontroliSu primjenu mjera za sigurnost i zastitu zdravlja,

h) prate stanje u vezi s povredama na radu i profesionalnim oboljenjima, kao i bolestima u vezi s
radom, ucestvuju u utvrdivanju njihovih uzroka i pripremaju izvjestaje s prijedlozima mjera za
njihovo otklanjanje,

1) pripremaju i provode osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad,

j) pripremaju uputstva za siguran rad 1 kontrolisu njihovu primjenu,

k) pismeno predlazu zabranu rada na radnom mjestu ili upotrebu sredstava za rad i sredstava i

opreme za licnu zastitu na radu, u slucaju kada utvrde neposrednu opasnost po zivot ili zdravlje
radnika, https://advokat

1) saraduju 1 koordiniraju rad sa sluzbom ovlastene zdravstvene ustanove o svim pitanjima u
oblasti sigurnosti i zastite zdravlja,

m) vode evidencije u oblasti sigurnosti i zastite zdravlja kod poslodavca.

(2) Ako poslodavac, i pored prijedloga o zabrani rada u smislu stava 1 tacke k) ovog ¢lana, nalozi
radniku da nastavi rad, radnik za sigurnost i zastitu zdravlja ili ovlastena organizacija duzni su da o
tome odmah obavijeste nadleznu inspekciju rada i predstavnika radnika.

Odjeljak B. Ovlastena zdravstvena ustanova

Clan 41

(Ovlastena zdravstvena ustanova)

(1) Za obavljanje poslova sigurnosti i zastite zdravlja poslodavac angazuje ovlastenu zdravstvenu
ustanovu.

(2) Ovlastena zdravstvena ustanova duzna je da:

a) ucestvuje u identifikaciji 1 procjeni rizika na radnom mjestu i radnoj sredini prilikom
sastavljanja akta o procjent rizika,



b) upoznaje radnike s rizicima po zdravlje koji su povezani s njthovim radom i obavlja poslove
osposobljavanja radnika za pruzanje prve pomodi,

¢) utvrduje 1 ispituje uzroke nastanka profesionalnih oboljenja i bolesti u vezi s radom,

d) ocjenjuje i utvrduje posebne zdravstvene sposobnosti koje moraju ispunjavati radnici za
obavljanje odredenih poslova na radnom mjestu s povecanim rizikom ili za upotrebu, odnosno
rukovanje odredenom opremom za rad,

e) visi prethodne i periodic¢ne ljekarske preglede radnika na radnim mjestima s povecanim
rizikom 1 izdaje izvjestaje o ljekarskim pregledima u skladu s propisima o sigurnosti i zastiti

zdravlja,

f) ucestvuje u organizovanju prve pomocdi, spasavanju i evakuaciji u slucaju povredivanja radnika
ili havarija,

@) daje savjete poslodavcu pri izboru drugog, odgovarajuéeg, posla prema zdravstvenoj
sposobnosti radnika,

h) savjetuje poslodavca u izboru i testiranju novih sredstava za rad, opasnih materija i sredstava 1
opreme za licnu sigurnost na radu, iz zdravstvenog aspekta,

1) ucestvuje u analizi povreda na radu, profesionalnih oboljenja i bolesti u vezi s radom,
j) neposredno saraduje s licem za sigurnost i zastitu zdravlja.

Clan 42

(Li¢ni podaci)

(1) Licni podaci, prikupljeni na osnovu ljekarskih pregleda radnika, povjetljive su prirode i pod
nadzorom su ovlastene zdravstvene ustanove koja vrsi ljekarske preglede.

(2) Podaci o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi s radom
dostavljaju se nadleznim fondovima penzijskog i invalidskog osiguranja u skladu sa zakonom.

(3) Podaci iz stava 2 ovog clana mogu se dostavljati drugim licima, samo uz pismenu saglasnost
radnika.

(4) Izvijestaj o ljekarskom pregledu radnika dostavlja se poslodavcu na naéin kojim se ne narusava
princip povijerljivosti licnih podataka.

(5) Nije dozvoljeno koristenje podataka prikupljenih na osnovu ljekarskih pregleda radnika u
svrhu diskriminacije radnika.

Clan 43
(Ljekarski pregled)

(1) Prethodni ljekarski pregled vrsi se radi utvrdivanja i ocjenjivanja da li radnik koji se zaposljava
ima potrebnu zdravstvenu sposobnost za rad na radnom mjestu.



(2) Poslodavac je duzan da radniku koga rasporeduje na radno mjesto s povecanim rizikom
obezbijedi prethodni ljekarski pregled za to radno mjesto, kao i periodicni ljekarski pregled u toku
rada.

(3) Ako se u postupku periodi¢nog ljekarskog pregleda utvrdi da zaposleni ne ispunjava potrebne
zdravstvene uslove za obavljanje poslova na radnom mjestu s povecanim rizikom, poslodavac je
duzan premjestiti ga na drugo radno mjesto koje odgovara njegovim zdravstvenim

sposobnostima.

(4) Neispunjavanje potrebnih zdravstvenih uslova za rad na radnom mjestu s povecanim rizikom
ne moze biti razlog za otkaz ugovora o radu.

(5) Pravilnik o prethodnim i periodi¢nim ljekarskim pregledima radnika na radnim mjestima s
povecéanim rizikom donosi Vlada na prijedlog Odjeljenja za zdravstvo i ostale usluge i

Inspektorata.

POGLAVLJE V. PREDSTAVNIK RADNIKA T ODBOR ZA SIGURNOST I ZASTTTU
ZDRAVLJA

Odjeljak A. Predstavnik radnika
Clan 44
(Izbor predstavnika radnika)

(1) Radnici imaju pravo da biraju predstavnika za sigurnost i zastitu zdravlja (u daljnjem tekstu:
predstavnik radnika) na sastanku kojem prisustvuju radnici poslodavca, o ¢emu se vodi zapisnik.

(2) Predstavnik radnika bira se natpolovicnom veéinom glasova prisutnih radnika.
(3) Poslodavac je duzan osigurati neophodne uslove za odrzavanje sastanka iz stava 1 ovog ¢lana.

(4) Izabrani predstavnik radnika ima posebnu zastitu kao i sindikalni povjerenik, u skladu sa
Zakonom o radu Br¢ko distrikta Bosne i Hercegovine 1 kolektivnim ugovorom.

Clan 45

(Broj predstavnika radnika)

(1) Broj predstavnika radnika zavisi od broja zaposlenih kod poslodavca i to najmanje:
a) jedan predstavnik radnika kod poslodavca koji zaposljava od 21 do 100 radnika,

b) dva predstavnika radnika kod poslodavca koji zaposljava od 101 do 500 radnika,

¢) tri predstavnika kod poslodavca koji zaposljava vise od 500 radnika.

(2) Izabrani predstavnici iz stava 1 tacki b) i ¢) izabrat ¢e jednog od njih za koordinatora.

Clan 46



(Prava i duznosti)

(1) Zadatak predstavnika radnika je da djeluje u interesu radnika na podruéju sigurnosti i zastite
zdravlja.

(2) Predstavnik radnika ima prava i duznosti da:
a) poslodavcu daje prijedloge o svim pitanjima koja se odnose na sigurnost i zdravlje na radu,

b) predlaze poslodavcu da preduzme odgovaraju¢e mjere za otklanjanje ili smanjenje rizika koji
ugrozava sigurnost i zdravlje radnika,

¢) trazi vrsenje nadzora od strane inspekcije rada, ako smatra da poslodavac nije proveo
odgovarajuce mjere za sigurnost i zdravlje na radu,

d) prisustvuje inspekcijskim pregledu, ukoliko se inspekcijski pregled vrsi na zahtjev predstavnika
radnika.

(3) Poslodavac je duzan predstavnika radnika upoznati:

a) s izvjestajima o povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i oboljenjima u vezi s radom i
o preduzetim mjerama za sigurnost i zdravlje na radu,

b) preduzetim mjerama za sprecavanje neposredne opasnosti po zivot i zdravlje.
Odjeljak B. Odbor za sigurnost i zastitu zdravlja

Clan 47

(Odbor za sigurnost i zastitu zdravlja)

(1) Kod poslodavca koji zaposljava vise od 20 radnika, op¢im aktom poslodavca osniva se Odbor
za sigurnost 1 zastitu zdravlja kao savjetodavno tijelo poslodavca.

(2) U Odboru za sigurnost i zastitu zdravlja ucestvuje jednak broj predstavnika radnika i
predstavnika poslodavca.

(3) Predsjednik Odbora za sigurnost i zastitu zdravlja je poslodavac ili osoba koju poslodavac
ovlasti, a zamjenik predsjednika je predstavnik radnika.

(4) Poslodavac je duzan razmottriti prijedloge Odbora za sigurnost i zastitu zdravlja, a ukoliko ih
ne prihvati, mora navesti razlog neprihvatanja.

Clan 48
(Obaveze odbora za sigurnost i zastitu zdravlja)
Obaveze Odbora za sigurnost i zastitu zdravlja su:

a) po potrebi, a najmanje jednom godisnje, razmatra ukupne aktivnosti o sigurnosti i zastiti
zdravlja 1 predlaze mjere za njthovo poboljsanje,



b) analizira rezultate procjene rizika i izvjestaje o zdravstvenom stanju radnika, i druga pitanja u
vezi sa sigurnoscu i zastitom zdravlja 1 predlaze poboljsanja,

c) analizira primjenu plana za sigurnost i zastitu zdravlja,

d) analizira uzroke povreda na radu i profesionalnih oboljenja,

e) ucestvuje u izradi nacina obavjestavanja iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja.
Clan 49

(Odbor za sigurnost i zastitu zdravlja u Brcko distriktu BiH)

(1) Ekonomsko socijalno vijece Brcko distrikta BiH osniva Odbor za sigurnost i zastitu zdravlja u
Brcko distrikta BiH (u daljnjem tekstu: Odbor).

(2) Odbor se sastoji od najmanje sedam ¢lanova koji su predstavnici socijalnih partnera.
(3) Odbor je nadlezan da:

a) sistematski prati stanje sigurnosti i zastite zdravlja,

b) utvrduyje, predlaze, vodi i povremeno preispituje politiku sigurnosti i zastite zdravlja,

¢) podstice rad na uskladivanju zakonodavstva, u svrhu unapredivanja mjera sigurnosti i zastite
zdravlja,

d) sacinjava izvjestaj o stanju sigurnosti i zastite zdravlja.

(4) Izvijestaj iz stava 3 tacke d) o sigurnosti i zastiti zdravlja Odbor periodicno dostavlja
Ekonomsko socijalnom vijecu i drugim nadleznim organima.

Clan 50
(Sindikat)

Sindikat ima pravo da ucestvuje u uredivanju, preduzimanju i unapredivanju sigurnosti i zastite
zdravlja u skladu sa zakonom i propisima donesenim na osnovu zakona.

POGLAVLJE VL STRUCNI ISPIT I IZDAVANJE LICENCI
Clan 51
(Strucni ispit)

(1) Za obavljanje poslova iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu polaze se strucni
ispit.

(2) Za polaganje struc¢nog ispita placa se naknada.



(3) Strucni ispit iz stava 1 ovog clana polaze se pred komisijom koju imenuje gradonacelnik Bréko
distrikta Bosne 1 Hercegovine na prijedlog Sefa Odjeljenja za zdravstvo i ostale usluge.

(4) Komisija iz stava 3 ovog ¢lana ima pravo na naknadu u skladu sa zakonom.

(5) Sredstva naplacena od naknade iz stava 2 ovog ¢lana uplacuju se na Jedinstveni racun Trezora
Brcko distrikta Bosne i Hercegovine i prihod su Breko distrikta Bosne 1 Hercegovine.

(6) Strucni ispit polozen u Republici Srpskoj 1 Federaciji Bosne 1 Hercegovine vazi i na teritoriji
Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine.

(7) Program 1 nacin polaganja stru¢nog ispita iz stava 1 ovog clana, kao 1 visina naknade iz stava 2
ovog ¢lana utvrduju se pravilnikom koji donosi Vlada na prijedlog Inspektorata.

Clan 52

(Uslovi za izdavanje licence)

(1) Uslovi za izdavanje licence iz ¢lana 53 stava 1 tacke a) ovog zakona za:

a) ovlastenu organizaciju ili preduzetnika da ima zaposlenog radnika s visokom stru¢nom
spremom tehnicke struke ili zastite na radu, polozenim strucnim ispitom iz ¢lana 51 ovog zakona

1 najmanje tri godine radnog iskustva u struci,

b) fizicko lice visoka strucna sprema tehnicke struke ili zastite na radu, polozen strucni ispit iz
clana 51 ovog zakona i najmanje tri godine radnog iskustva u struci.

(2) Uslovi za izdavanje licence iz ¢lana 53 stava 1 tacki b), ¢) i d) ovog zakona su da:

a) ispunjava utvrdene uslove u pogledu osiguravanja odgovarajucih strucnih kadrova, tehnicke
opreme, metodologije vr$enja odredenih pregleda i ispitivanja, i

b) ima zaposleno strucno lice.

(3) Uslovi za izdavanje licence iz ¢lana 53 stava 1 tacki e) i f) ovog zakona su da ima:
a) visoku strucnu spremu odgovarajuce struke,

b) polozen strucni ispit iz ¢lana 51 ovog zakona, i

¢) najmanje tri godine radnog iskustva na tim poslovima ili najmanje pet godina radnog iskustva u
struci.

(4) Za izdavanje licence iz ¢lana 53 ovog zakona placa se naknada na Jedinstveni ra¢un Trezora
Brcko distrikta Bosne i Hercegovine i prihod su Brcko distrikta Bosne 1 Hercegovine.

(5) Utvrdivanje uslova za izdavanje licence obavlja komisija koju imenuje gradonacelnik Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine na prijedlog Sefa Odjeljenja za zdravstvo i ostale usluge.

(6) Komisija iz stava 5 ovog ¢lana ima pravo na naknadu u skladu sa zakonom.



(7) Licence izdate u Republici Srpskoj i Federaciji Bosne i Hercegovine vaze 1 na teritoriji Brcko
distrikta Bosne 1 Hercegovine.

(8) Ostali uslovi za izdavanje licenci iz stavova 1, 21 3 ovog clana, kao i visina naknade za
izdavanje licenci utvrduju se pravilnikom koji donosi Vlada na prijedlog Inspektorata.

Clan 53
(Izdavanje licence)
(1) Sef Odjelienja za zdravstvo i ostale usluge izdaje licencu:

a) ovlastenoj organizaciji, preduzetniku kao 1 fizickom licu za obavljanje poslova sigurnosti i
zastite zdravlja radnika na radu,

b) ovlastenoj organizaciji za obavljanje poslova pregleda i ispitivanja opreme za rad 1 sredstava i
opreme za licnu zastitu radnika na radu,

¢) ovlastenoj organizaciji za obavljanje poslova pregleda i ispitivanja uslova radne sredine
hemijskih i fizickih $tetnosti, osim jonizirajucih zracenja, mikroklime i osvjetljenja,

d) ovlastenoj organizaciji za obavljanje poslova pregleda i ispitivanja uslova radne sredine,
bioloskih Stetnosti,

e) stru¢nom licu u ovlastenoj organizaciji za obavljanje poslova pregleda i ispitivanja opreme za
rad i sredstava 1 opreme za li¢nu zastitu radnika,

f) struc¢nom licu u ovlastenoj organizaciji za obavljanje poslova pregleda 1 ispitivanja uslova radne
sredine, hemijskih, bioloskih i fizickih Stetnosti, osim jonizirajucih zracenja, mikroklime i

osvjetljenja.

(2) Licence iz stava 1 ovog ¢lana izdaju se na zahtjev ovlastene organizacije, preduzetnika kao i
tizickog lica.

Clan 53a
(Oduzimanje licence)

(1) Ako inspektor rada utvrdi da se poslovi obavljaju suprotno zakonu, moze predloziti sefu
Odjeljenja za zdravstvo 1 ostale usluge donosenje rjesenja o oduzimanju licence:

a) ovlastenoj organizaciji, fizickom licu ili preduzetniku za obavljanje poslova sigurnosti i zdravlja
radnika na radu iz ¢lana 53 stava 1 tacke a) ovog zakona,

b) ovlastenoj organizaciji za obavljanje pregleda i ispitivanja opreme za rad i ispitivanja uslova
radne sredine iz ¢lana 53 stava 1 tacki b), ¢) i d) ovog zakona,

¢) stru¢nom licu u ovlastenoj organizaciji iz ¢lana 53 stava 1 tacki e) 1 f) ovog zakona.



(2) Ovlastena organizacija, fizicko lice, preduzetnik i stru¢no lice u ovlastenoj organizaciji kome je
oduzeta licenca iz stava 1 ovog ¢lana moze ponovo podnijeti zahtjev za izdavanje licence nakon
isteka roka od godine dana od dana oduzimanja licence.

POGLAVLJE VII. EVIDENCIJA, SARADNJA I IZVJESTAVANJE

Clan 54

(Evidencija)

(1) Poslodavac je duzan voditi i cuvati evidencije o:

a) radnim mjestima s povec¢anim rizikom,

b) radnicima rasporedenim na radna mjesta s povecanim rizikom i ljekarskim pregledima radnika
rasporedenih na ta radna mjesta,

¢) povredama na radu, profesionalnim oboljenjima i bolestima u vezi s radom,

d) obuci radnika za siguran i zdrav rad,

e) opasnim materijama koje koristi u toku rada,

f) izvrsenim ispitivanjima fizickih, hemijskih ili bioloskih stetnosti, mikroklime u radnoj sredini,

@) izvrsenim pregledima i ispitivanjima opreme za rad 1 sredstava i opreme za licnu sigurnost na
radu,

h) prijavama iz ¢lana 21 ovog zakona.

(2) Pravilnik o nacin vodenja evidencija iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja radnika na radu
donosi Vlada na prijedlog Inspektorata.

Clan 55

(Saradnja)

Poslodavci, sindikati, nadlezni fondovi za zdravstveno, penzijsko 1 invalidsko osiguranje duzni su
saradivati i ucestvovati u donosenju zajednickih stavova prema pitanjima unapredivanja sigurnosti
1 zastite zdravlja, kao 1 starati se o razvoju i unapredivanju opce kulture sigurnosti i zastite
zdravlja, u skladu s ovim zakonom.

Clan 56

(Izvjestavanje)

Poslodavac je duzan da na zahtjev inspektora rada ili predstavnika radnika dostavi izvjestaj o
stanju sigurnosti i zatiti zdravlja, kao i o provedenim mjerama.

Clan 57



(Statisticki podaci)

Svi statisticki podaci i informacije o radnicima iz ¢lana 54 stava 1 tacki a), b), ¢) i d) ovog zakona,
koiji se prikupljaju, evidentiraju i obraduju, moraju biti prikazani po spolu, da budu jasni i
dostupni javnosti.

POGLAVLJE VIII. NADZOR NAD PRIMJENOM ZAKONA

Clan 58

(Inspekcijski nadzor)

Nadzor nad primjenom ovog zakona, propisa donesenih na osnovu ovog zakona, tehnickih i
drugih mjera koje se odnose na sigurnost i zastitu zdravlja, kao i nad primjenom mjera o
sigurnosti i zastiti zdravlja propisanih aktom poslodavca, kolektivnim ugovorom ili ugovorom o
radu, vrsi Inspekcija rada.

Clan 59

(Savjetodavna pomoc)

Inspekcija rada pruza savjetodavnu pomo¢ poslodavcima, radnicima, radnicima za sigurnost i
za$titu zdravlja i predstavnicima radnika da bi se pobolj$ao nacin ostvarivanja prava i ispunjavanja
duznosti u vezi sa sigurnoscu i zastitom zdravlja.

Clan 60

(Ovlastenja inspektora rada)

U postupku inspekcijskog nadzora, inspektor rada ima pravo i duznost da:

a) preduzima radnje kojima se kontrolisu sigurnost i zastita zdravlja, koje se odnose na higijenu i
uslove rada, proizvodnju, stavljanje u promet, koristenje i odrzavanje sredstava za rad, sredstava i
opreme za licnu sigurnost na radu 1 opasne materije,

b) pregleda opce i pojedinacne akte, evidencije i drugu dokumentaciju,

¢) saslusa i uzima izjave od odgovornih i zainteresovanih lica,

d) pregleda poslovne prostorije, objekte, postrojenja, uredaje, sredstva i opremu za licnu
sigurnost,

e) uzima uzorke radi analize, ekspertiza,

f) nareduje mjerenja koja obavlja druga strucna organizacija kad poslodavac samostalno ili preko
odredene strucne organizacije vs$i mjerenja u odgovarajuéim oblastima, a rezultati izvrSenog
mjerenja pruzaju osnov za to,

@) poslodavcima, zaposlenim, njihovim predstavnicima i sindikatu daje obavjestenja i savjete u
oblasti sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i o mjerama cijom primjenom se obezbjeduje izvriavanje
ovog zakona na najefikasniji nacin,



h) u skladu s podnesenim zahtjevom, poslodavca, radnika ili predstavnika radnika obavijesti o
izvrsenom inspekcijskom nadzoru i utvrdenom stanju,

1) preduzima i druge radnje za koje je ovlasten drugim propisom,

j) vr$i uvid u ljekarska uvjerenja pri zaposlenju radnika 1 nalaze kontrolnih periodi¢nih pregleda,
k) ucestvuje u komisiji o utvrdivanju ispunjenosti uslova iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja.
Clan 61

(Duznost poslodavca prilikom inspekcijskog nadzora)

Poslodavac je duzan da radi vr$enja nadzora omogudi inspektoru rada:

a) ulazak u objekte i prostorije, u svako doba kada ima radnika na radu,

b) odredi najmanje jednog radnika koji ¢e inspektoru pruzati potrebne informacije i obavjestenja,
davati podatke, akte i dokumentaciju,

¢) uvid u primijenjene mjere sigurnosti i zastite zdravlja na sredstvima za rad i u radnoj sredini,
d) uvid u sredstva i opremu za licnu sigurnost na radu,

e) uvid u podatke i evidencije o proizvodnji, koristenju i skladistenju opasnih materija.

Clan 62

(Uvidaj)

Inspektor rada je duzan izvrsiti uvidaj u najkrac¢em roku, nakon prijave poslodavea o svakoj
smrtnoj, teskoj ili kolektivnoj povredi na radu, kao i o opasnoj pojavi koja bi mogla ugroziti
sigurnost i zastitu zdravlja.

Clan 63

(Nalozene mjere za sprecavanje povreda na radu)

(1) Inspektor rada duzan je poslodavcu, odnosno radniku naloziti preduzimanje mjera i radnji za
otklanjanje uzroka koji su izazvali povrede, doveli do nastanka opasnosti po sigurnost i zastitu
zdravlja, odnosno koje mogu sprijeciti nastanak povrede i umanjiti ili otkloniti opasnosti po

sigurnosti ili zastitu zdravlja.

(2) Inspektor rada je duzan da za vrijeme trajanja okolnosti koje dovode do ugrozavanja
sigurnosti i zastite zdravlja, zabrani rad na radnom mjestu, a narocito kad utvrdi:

a) da su neposredno ugrozeni sigurnost i zastita zdravlja, https://www.anwalt derbeste.de

b) da se koristi sredstvo za rad na kome nisu primijenjene mjere za sigurnost i zastitu zdravlja,

c) da se ne koriste propisana sredstva 1 oprema za licnu sigurnost na radu,


https://www.anwalt-derbeste.de/

d) da radnik radi na radnom mjestu s povec¢anim rizikom, a ne ispunjava propisane uslove za rad
na tom radnom mjestu, kao i ako se nije podvrgao ljekarskom pregledu u propisanom roku,

e) da radnik nije osposobljen za siguran rad na radnom mjestu na kojem radi,

f) da poslodavac nije proveo mjere ili izvrsio radnje koje mu je, radi otklanjanja uzroka koijt
dovode do ugrozavanja sigurnosti i zastite zdravlja, nalozio inspektor rada.

(3) Ako primjena mjera, odnosno potreba za usaglasavanjem s propisanim mjerama sigurnosti i
zadtite zdravlja, predstavlja nedostatak za ¢ije su otklanjanje potrebna veca investiciona ulaganja, a
zivot 1 zdravlje radnika nisu teze ugrozeni, inspektor rada moze naloziti poslodavcu da sacini
poseban program o postepenom otklanjanju nedostataka s utvrdenim rokovima za njihovo

otklanjanje.

(4) Inspektor rada moze da nalozi da se provede 1 opéepriznata mjera kojom se moze otkloniti

opasnost pri radu ili smanjiti rizik po zdravlje radnika, u mjeri u kojoj je to moguce.
Clan 64
(Upravni akti inspektora rada)

(1) Preduzimanje mjera 1 radnji ¢ijom primjenom i izvrsavanjem se, u skladu s odredbama ovog
zakona, obezbjeduje sigurnost i zastita zdravlja, inspektor rada nalaze:

a) rjeSenjem o otklanjanju nedostataka,

b) rjesenjem o zabrani rada do otklanjanja nedostataka.

(2) Osim rjesenja iz stava 1 ovog ¢lana, inspektor donosi rjeSenje kojim daje saglasnost na
preventivne mjere o sigurnosti i zatiti zdravlja u projektnoj dokumentaciji, za radne i pomocne

prostorije 1 tehnoloske procese, predvidene ¢lanom 6 stavom 1.

(3) Protiv rjesenja iz stavova 1 i 2 ovog ¢lana moze se izjaviti zalba Apelacionoj komisiji u roku
od 15 dana od dana dostavljanja rjeSenja.

(4) Zalba izjavljena na rjesenje kojim je naredena zabrana rada, ne odlaZe njegovo izvrienje.
Clan 65
(Postupanje po nalozenim mjerama)

Poslodavac je duzan da u roku odredenom u rjesenju o otklanjanju nedostataka preduzme
nalozene mjere i otkloni utvrdene nedostatke ili nepravilnosti.

Clan 66
(Rjesenje o zabrani obavljanja poslova)
(1) Osim rtjesenja iz clana 64 ovog zakona, inspektor rada moze donijeti rjeSenje o zabrani

obavljanja poslova iz sigurnosti i zastite zdravlja na radu na prostoru Brcko distrikta Bosne 1
Hercegovine ovlastenoj organizaciji iz ¢lana 53 stava 1 tacki a), b), c¢) i d) 1 ovlastenim



organizacijama kojima su izdate licence u Republici Srpskoj i Federaciji Bosne 1 Hercegovine, ako
utvrdi da poslove obavlja suprotno zakonu.

(2) Protiv rjesenja iz stava 1 ovog ¢lana nije dozvoljena zalba, ali se moze pokrenuti upravni spor.
POGLAVLJE IX. KAZNENE ODREDBE

Clan 67

(Novc¢ane kazne od 1.000 do 7.000 KM)

(1) Novéanom kaznom od 1.000 do 7.000 KM kaznit ¢e se za prekrsaj poslodavac ako:

a) radniku ne obezbijedi rad na radnom mjestu i u radnoj sredini u kojima su provedene mjere
sigurnosti i zastite zdravlja (clan 8 stav 1),

b) prilikom organizovanja rada i radnog procesa ne obezbijedi preventivne mjere radi zastite
zivota i zdravlja radnika, kao i ako za njihovu primjenu ne obezbijedi potrebna finansijska
sredstva (clan 9 stav 3),

¢) ne donese akt o procjent rizika za svako radno mjesto u radnoj sredini i ne utvrdi nacin 1 mjere
za otklanjanje rizika, ne izmijeni akt o procjeni rizika u slu¢aju pojave nove opasnosti i promjene
nivoa rizika u procesu rada (clan 11 stavovi 11 2),

d) aktom u pisanoj formi ne imenuje radnika za obavljanje poslova za sigurnost i zastitu zdravlja
(clan 13 stav 1 tacka a)),

e) radnike i predstavnika radnika ne obavjestava o uvodenju novih tehnologija i sredstava za rad,
kao 1 o opasnostima od povreda i oste¢enja zdravlja koji nastaju njthovim uvodenjem, odnosno
ako u takvim slucajevima ne donese odgovarajuca uputstva za siguran rad (¢lan 13 stav 1 tacka

b)),

f) ne izvrsi osposobljavanje radnika za siguran i zdrav rad (¢lan 13 stav 1 tacka c)),
@) radniku ne obezbijedi koristenje opreme za li¢nu sigurnost na radu (¢lan 13 stav 1 tacka d)),

h) ne obezbijedi odrzavanje u ispravnom stanju opreme za licnu sigurnost na radu (clan 13 stav 1
tacka e)),

1) ne angazuje ovlastenu organizaciju s licencom radi provodenja preventivnih i periodicnih
pregleda i ispitivanja sredstava rada i opreme za licnu sigurnost, kao i preventivnih i periodi¢nih
ispitivanja uslova radne sredine (¢lan 13 stav 1 tacka f)),

j) na osnovu akta o procjenti rizika i ocjene ovlastene zdravstvene ustanove ne obezbijedi, u
skladu s ovim zakonom, propisane ljekarske preglede radnika (¢lan 13 stav 1 tacka g)),

k) ne zaustavi svaku vrstu rada koji predstavlja neposrednu opasnost za zivot ili zdravlje radnika
(clan 13 stav 1 tacka 1)),



1) aktom o procjeni rizika ne odredi potrebne zdravstvene uslove koje moraju da ispunjavaju
radnici za obavljanje odredenih poslova na radnom mjestu u radnoj sredini ili za upotrebu
pojedine opreme za licnu sigurnost na radu (¢lan 14 stav 1)),

m)ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi, koju angazuje, ne dostavi akt o procjeni rizika za radna
mjesta na kojima radnici rade (¢lan 14 stav (2)),

n) radniku ne izda na upotrebu opremu za li¢nu sigurnost na radu u skladu s aktom o procjeni
rizika (¢lan 15),

0) ne obezbijedi propisane mjere za sigurnost i zastitu zdravlja, u skladu s ovim zakonom, za
zaposlene koje angazuje od drugog poslodavca (clan 18),

p) odmah, a najkasnije u roku od 24 sata od nastanka, usmeno ili u pisanoj formi ne prijavi
nadleznoj inspekciji rada, svaku smrtnu, kolektivnu, teSku povredu na radu, ili opasnu pojavu koja

bi mogla da ugrozi sigurnost i zastitu zdravlja (¢lan 21 stav (1)),

q) pri promjeni tehnoloskog procesa rada, prije pocetka rada, ne prilagodi sredstva za rad novom
tehnoloskom procesu (¢lan 26),

r) radniku da na upotrebu sredstvo za rad, odnosno opremu za licnu sigurnost na radu na kojima
nisu primijenjene propisane mjere za sigurnost i zastitu zdravlja ili ako ne obezbijedi kontrolu
njthove namjenske upotrebe (¢clan 27),

s) ne organizuje poslove sigurnosti i zastite zdravlja (¢clan 37 stav 1),

t) za obavljanje poslova sigurnosti 1 zastite zdravlja angazuje ovlastenu organizaciju koja nema
odgovarajucu licencu (¢lan 52 stavovi 11 2),

u) radniku koga rasporeduje na radno mjesto s povecanim rizikom ne obezbijedi prethodni,
odnosno periodi¢ni ljekarski pregled ili ga obezbijedi suprotno od propisanog nacina i postupka
(clan 43 stav 2),

v) radniku koji obavlja poslove na radnom mjestu s povecanim rizikom, za koga se u postupku
periodi¢nog liekarskog pregleda utvrdi da ne ispunjava propisane zdravstvene uslove za
obavljanje poslova na radnom mjestu s povecanim rizikom, ne premjesti na drugo radno mjesto
koje odgovara njegovim zdravstvenim sposobnostima (¢lan 43 stav 3),

w) inspektoru rada ne omoguci vrsenje nadzora iz ¢lan 61 tacki a), b), ¢), d) i e),

x) u odredenom roku ne otkloni utvrdene nedostatke i nepravilnosti ¢ije je otklanjanje rjeSenjem
naredio inspektor rada (¢lan 65).

(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznit ¢e se odgovorno lice novéanom kaznom od 300 do
1.500 KM.

Clan 68
(Novcane kazne od 500 do 5.000 KM)

(1) Novéanom kaznom od 500 do 5.000 KM kaznit ¢e se za prekrsaj poslodavac ako:



a) kolektivno ne osigura radnike od povrede na radu i profesionalnih oboljenja kod
odgovarajuceg osiguravajuceg drustva (clan 13 stav 3),

b) najmanje osam dana prije pocetka rada ne obavijesti nadleznu inspekciju rada o pocetku rada,
svaku promjenu tehnoloskog postupka, ukoliko se tim promjenama mijenjaju uslovi rada (¢lan 22
stav 1),

c) za radove na izgradnji ili rekonstrukciji gradevinskog objekta, odnosno promjeni tehnoloskog
procesa koje izvodi duze od sedam dana, ne izradi propisan elaborat o uredenju gradilista,
radili$ta (Clan 22 stav 2),

d) s drugim poslodavcem, s kojim dijeli radni prostor u obavljanju poslova, ne zakljuci sporazum
o primjeni propisanih mjera za sigurnost i zastitu zdravlja i ne odredi lice za koordinaciju
provodenja zajednickih mjera kojim se obezbjeduje sigurnost i zastita zdravlja (¢lan 23),

e) radniku da na upotrebu opremu za rad i opremu za licnu sigurnost na radu ili opasne materije
suprotno clanu 28 stavu 1,

f) ne sacini poseban program o postupnom otklanjanju nedostataka koji su utvrdeni aktom o
procjeni rizika, odnosno ako ne utvrdi rokove za realizaciju programa (¢lan 30),

@) za obavljanje poslova sigurnosti i zastite zdravlja ne odredi radnika za sigurnost i zastitu
zdravlja ili angazuje ovlastenu organizaciju (¢lan 37 stav 2),

h) prethodno ne upozna ovlastenu organizaciju koju angazuje za obavljanje poslova sigurnosti i
zastite zdravlja s tehnoloskim procesom, rizicima u procesu rada i mjerama za otklanjanje rizika
(clan 39 stav 1).

(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznit ¢e se odgovorno lice novéanom kaznom od 200 do
900 KM.

Clan 69
(Novcane kazne od 300 do 3.000 KM)
(1) Noveanom kaznom od 300 do 3.000 KM kaznit ¢e se za prekesaj poslodavac ako:

a) ne obezbijedi pruzanje prve pomoci, spasavanje i evakuaciju u slucaju opasnosti (¢lan 13 stav 1
tacka h),

b) radnika, na nacin utvrden ovim zakonom, ne upozna s obavljanjem procesa rada na siguran
nacin, kada tehnoloski proces rada zahtijeva dodatno osposobljavanje za siguran i zdrav rad (¢lan
19 stav 1),

¢) zaposlenoj zeni za vrijeme trudnoce, radniku koji ima manje od 18 godina i radniku sa
smanjenom radnom sposobnoscu ne obezbijedi pisano obavjestenje o rezultatima procjene rizika
na radnom mjestu na koje su odredeni, kao i o mjerama kojima se rizici otklanjaju (¢lan 19 stav
3),



d) svako lice koje se po bilo kojem osnovu nalazi u radnoj sredini, ne upozori na opasna mjesta i
Stetnosti po zdravlje koje se javljaju u tehnoloskom procesu, odnosno na mjere sigurnosti koje
mora da primijeni, kao i1 ako ga ne usmjeri na sigurne zone kretanja (¢lan 20 stav 1),

e) vidno ne obiljezi i istakne oznake za sigurnost i zastitu zdravlja (¢lan 20 stav 2),

f) dozvoli pristup radnom mjestu u radnoj sredini na kome prijeti neposredna opasnost od
povredivanja ili zdravstvenih ostecenja, licima koja ne ispunjavaju uslove iz ¢lana 20 stava 3,

g) ne preduzme mjere da sprijeci pristup u krug objekta neovlastenim licima i sredstvima
saobracaja (Clan 24),

h) ne obavijesti nadleznu inspekciju rada kada radnik odbije da radi (¢lan 33 stav 4),

1) ne omogudi radnicima da izaberu svog predstavnika za sigurnost i zastitu zdravlja (¢lan 44),

j) predstavnike radnika ne upozna s izvjestajima o povredama na radu, profesionalnim
oboljenjima 1 oboljenjima u vezi s radom i o preduzetim mjerama za sigurnost i zdravlje na radu,
o preduzetim mjerama za sprecavanje neposredne opasnosti po zivot i zdravlje, predvideno
¢lanom 46 stavom 3 tacki a) 1 b),

k) ne vodi i ne ¢uva propisane evidencije (clan 54),

1) na zahtjev inspektora rada ili predstavnika radnika ne dostavi izvjestaj o stanju sigurnosti i
zastiti zdravlja zaposlenih, kao i o provedenim mjerama u ovoj oblasti (¢lan 50).

(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznit ¢e se 1 odgovorno lice novéanom kaznom od 100 do
600 KM.

Clan 70
(Novcane kazne zdravstvenoj ustanovi)

1) Novcanom kaznom od 2.500 do 15.000 KM kaznit ¢e se za prekrsaj ovlastena zdravstvena
ustanova ako poslove obavlja suprotno ovom zakonu (¢lan 41 stav 2).

2) Novcanom kaznom od 250 do 1.500 KM kaznit e se za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana
odgovorno lice u ovlastenoj zdravstvenoj ustanovi.

Clan 71

(Novcane kazne ovlastenoj organizaciji)

(1) Novéanom kaznom od 2.500 do 15.000 KM kaznit ¢e se za prekrsaj ovlastena organizacija
ako:

a) izda struc¢ni nalaz o izvrsenom pregledu 1 ispitivanju opreme za rad, opreme za licnu sigurnost 1
ispitivanju uslova radne sredine, a u suprotnosti sa zakonom 1 tehnickim propisima donesenim na
osnovu zakona (¢lan 13 stav 5 i ¢lan 77),



b) obavlja poslove sigurnosti i zastite zdravlja na radu, a nema odgovarajucu licencu (¢lan 53 stav
1 tacka a)),

c) obavlja poslove pregleda i ispitivanja opreme za rad i ispitivanja uslova radne sredine, a nema
odgovarajucu licencu (¢lan 53 stav 1 tacke b), c) 1 d)),

d) ovlastena organizacija koja obavlja poslove sigurnosti i zastite zdravlja kod poslodavca, a nije
se upoznala s tehnoloskim procesom i rizicima u procesu rada (¢lan 39).

(2) Za prekrsaj iz stava 1 ovog ¢lana kaznit ¢e se odgovorno lice u ovlastenoj organizaciji,
novcanom kaznom od 250 do 1.500 KM.

Clan 72
(Novcana kazna za odgovornog radnika odredenog aktom)

(1) Noveéanom kaznom od 100 do 500 KM kaznit ¢e se na licu mjesta odgovorni radnik odreden
aktom poslodavca ako ne obezbijedi namjensko koristenje opreme za licnu sigurnost (¢lan 22 stav
41 clan 23 stav 4).

(2) Noveanom kaznom od 50 do 100 KM kaznit ¢e se na licu mjesta svaki radnik ako ne koristi
licnu opremu za sigurnost (¢lan 35 stav 1 tacka b)).

DIO TRECI PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 73

(Podzakonski akti)

(1) Vlada ¢e, na prijedlog Inspektorata, u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog
zakona donijeti sljedece podzakonske akte:

a) Pravilnik kojim se propisuje postupak i rokovi preventivnih i periodi¢nih pregleda i ispitivanja
opreme za rad kao i preventivnih i periodi¢nih ispitivanja uslova radne sredine, odnosno
hemijskih, bioloskih, fizickih $tetnosti, mikroklime, elektro i gromobranskih instalacija, osim

ionizirajucih zracenja (¢lan 13 stav 5),

b) Pravilnik o nacinu i postupku procjene rizika na radnom mjestu i u radnoj sredini (¢lan 11 stav
4),

¢) Pravilnik o sadrzaju elaborata o uredenju gradilista i radili$ta (clan 22 stav 5),
d) Pravilnik o nacinu polaganja strucnog ispita iz sigurnosti i zastite zdravlja (¢lan 51 stav 2),
e) Pravilnik o nacinu vodenja evidencije iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja (¢lan 54 stav 2),

f) Pravilnik o uslovima za izdavanje licenci za obavljanje poslova sigurnosti i zastite zdravlja (¢lan
53 stav 3).

(2) Vlada ¢e, na prijedlog Odjeljenja za zdravstvo i ostale usluge 1 Inspektorata, u roku od Sest
mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona, donijeti sljedeé¢e podzakonske akte:



a) Pravilnik kojim se definiSu povrede na radu, profesionalna oboljenja, kao i sadrzaj i nacin
izdavanja obrasca o prijavi povrede na radu, profesionalnog oboljenja 1 oboljenja u vezi s radom
(clan 21 stav 3),

b) Pravilnik o prethodnim i periodi¢nim ljekarskim pregledima radnika na radnim mjestima s
povecanim rizikom (¢lan 43 stav 5).

Clan 74

(Uskladivanje poslovanja ovlastenih organizacija)

Postojece ovlastene organizacije koje vrse periodic¢ne preglede i ispitivanja iz oblasti sigurnosti i
zatite zdravlja duzne su uskladiti svoje poslovanje s odredbama ovog zakona u roku od jedne
godine od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 75

(Uskladivanje akata poslodavaca)

(1) Poslodavci su duzni da svoje akte usklade s odredbama ovog zakona u roku od jedne godine
od dana stupanja na snagu propisa iz ¢lana 73 ovog zakona.

(2) Akt o procjeni rizika iz ¢lana 13 ovog zakona poslodavci su duzni da donesu u roku od jedne
godine od dana stupanja na snagu pravilnika iz ¢lana 11 stava 4.

Clan 76
(Postupct koji nisu pravosnazno okoncant)

Postupci pokrenuti prije stupanja na snagu ovog zakona, a koji nisu pravosnazno okoncani,
okoncat ¢e se po propisima koji su vazili do dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 77
(Tehnicki propisi)

(1) Do donosenja propisa iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja Brcko distrikta BiH ili propisa na
nivou BiH primjenjivat e se sljedeci propisi:

a) Pravilnik o higijensko i tehnickim zastitnim mjerama pri ronilackim radovima (SI. list FNRJ,

broj 36/58);

b) Pravilnik o higijensko tehnickim zastitnim mjerama pri radu na preradi 1 obradi metala (SL. list

FNR], broj 40/6(1);

¢) Pravilnik o higijensko tehnickim zastitnim mjerama pri lucko transportnom radu (SL list SFR],
br. 14/64);

d) Pravilnik o zastiti na radu pri tehnickom obradivanju legura lakih metala u kupatilima sa
nitratnim solima (SL. list SFR], br. 48/65);



e) Pravilnik o za$titi na radu pri odrzavanju motornih vozila i prevozu motornim vozilima (SI. list
SFR]J, br. 55/65);

f) Pravilnik o zastiti na radu pri utovaru tereta u teretna motorna vozila i istovaru tereta iz takvih
vozila (S list SFR], bt. 17/606);

@) Pravilnik o za$titi na radu s uredajima za ukrcavanje i iskrcavanje tereta na pomorskim
brodovima i plovilima unutrasnje plovidbe (S list SFR], bt. 32/66);

h) Pravilnik o zastiti na radu u poljoprivredi (SL. list SFR], br. 34/68);
i) Pravilnik o zatiti na radu u gradevinarstvu (S list SFR], br. 42/68 1 45/68);

j) Pravilnik o tehnickim mjerama za pogon i odrzavanje elektroenergetskih postrojenja (SI. list
SFR]J, broj 19/68);

k) Pravilnik o op$tim mjerama i normativima zastite pti radu s dizalicama(Sl. list SFRJ; br. 30/69 i

41/69);
1) Pravilnik o sredstvima licne zastite na radu i li¢noj zastitnoj opremi (SL. list SFR]; br. 35/69);

m) Pravilnik o opéim mjerama i normativima zastite na radu pri preradi i obradi koze krzna i
otpadaka (Sl list SFR], br. 47/70);

n) Pravilnik o opéim mjerama i normativima zastite na radu od buke u radnim prostorijama (SL.
list SFRJ, br. 29/7(1);

0) Pravilnik o tehnickim normativima za elektroenergetska postrojenja nazivnog napona iznad
1000 V (Sl list SFR], broj 4/74);

p) Pravilnik o tehnickim normativima za liftove na elektri¢ni pogon za vertikalni prevoz lica 1
tereta (SL. list SFR], brojevi 16/86 i 26/89);

q) Pravilnik o tehnickim normativima za elektri¢ne instalacije niskog napona (Sl. list SFRJ, broj

53/88);
t) Pravilnik o mjerama i normativima zastite na radu na orudima za rad (SL. list SFR], br. 18/9(1);
s) Pravilnik o zastiti na radu u Sumarstvu (SL list SRBiH, br. 20/85);

t) Pravilnik o zastiti na radu pri mehanickoj preradi i obradi drveta i slicnih materijala (S1. list
SRBiH, br. 5/86);

u) Pravilnik o zastiti na radu na Zeljeznicama (SL. list SRBiH, brojevi 42/86 1 3/87);

v) Pravilnik o opéim mjerama zastite na radu za gradevinske objekte namijenjene za radne i
pomocne prostotije i radne prostore (S list SRBiH, br. 5/88);

w) Pravilnik o zastiti na radu pti koristenju elektricne energije (SL. list SRBiH, br. 34/88);



x) Pravilnik o op¢im mjerama i normativima zastite pri radu s dizalicama (Sl. list SFR], broj
30/69).

(2) Propise iz oblasti sigurnosti i zastite zdravlja Brcko distrikta BiH donosi gradonacelnik na
prijedlog Inspektorata u roku od 18 mjeseci od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clan 78
(Stavljanje van snage)

Danom stupanja na snagu ovog zakona stavlja se van snage Zakon o zastiti na radu (Sluzbeni
glasnik Brcko distrikta BiH, br. 31/05 1 35/05).

Clan 79
(Stupanje na snagu)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u Sluzbenom glasniku Brcko
distrikta Bosne i Hercegovine.



